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1.Паспорт программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение 

«Новолавельская средняя школа № 3»   

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2018-2025 годы (утверждена 

постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 г. № 1642); 

 Национальный проект «Образование» (утвержден 

Президиумом Совета при президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 24.12.2018 г. № 16);  

 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования (утвержден приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 

115) 
 Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования (утв. 

приказом Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 г. № 286); 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования (утв. приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 г. № 287); 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт 

 среднего общего образования (утв. приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 

23.11.2022 г. № 1014); 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022г. № 

ПК-1вн); 

 Письмо Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.09.2022 № 03-1257 «Об апробации 

проекта «Школа Минпросвещения России». 

Цель  Создание единого образовательного пространства для 



всестороннего развития личности обучающихся с учетом их 

способностей и интересов, создание оптимальных условий для 

получения обучающимися качественного образования, 

сохранения здоровья, успешной самореализации в различных 

видах деятельности и осознанного выбора будущей профессии. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное 

соотношение характеристик основных процессов 

проектным:    155 баллов – средний уровень; 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

расширения и повышения качественных показателей 

соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России»; 

3. Описание условий соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность; 

2) Воспитание; 

3) Здоровье; 

4) Творчество; 

5) Профориентация; 

6) Учитель. Школьные команды; 

7) Школьный климат; 

8) Образовательная среда; 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. Оптимизация системы 

дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. Цифровизация 

системы управления образовательной организацией, в 

том числе документооборота. 

6. Расширение возможности образовательного партнерства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Расширение 

системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь 

обучающимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в ВУЗ; 

7. Развитие управленческой модели школы; 

8. Создание условий для самоопределения и социализации 



обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде 

9. Создание условий для сохранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья обучающихся, 

организации отдыха детей; 

10. Расширение образовательных возможностей для 

обучающихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ 

дополнительного образования и развития института 

наставничества 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1) Расширение системы внеурочных занятий и кружковой 

деятельности в рамках дополнительного образования внутри 

школы; 

2) Разработка перспективного плана обучения педагогических 

работников по программам совершенствования 

профессиональных компетенций в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

3) Организация информационно-просветительской работы с 

обучающимися, родителями (законными представителями) 

об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе ГТО, правилах и порядке процедуры сдачи ГТО; 

обеспечение условий по прохождению педагогическими 

работниками (курирующими ГТО в школе) обучающих 

мероприятий о правилах и порядке проведения процедуры 

сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО; 

4) Выстроенная система формирования интереса, выявления и 

развития интеллектуальных способностей обучающихся, 

интереса к научной, инженерно-технической, 

изобретательской деятельности; 

5) Проведение мониторинг востребованности создания 

профильных предпрофессиональных классов; 

6) Разработка перспективного плана прохождения диагностики 

профессиональных компетенций учителей (в том числе и 

внутришкольной), обеспечить 100% сопровождение 

педагогов в работе по индивидуальным образовательным 

маршрутам;  

7) Обеспечение 100% повышения квалификации членов 

управленческой команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования; 



8) Использование возможности сетевого взаимодействия для 

привлечения специалиста близлежащих образовательных 

учреждений. 

 

Сведения о разработчиках 

1. Дунаев Александр Викторович– директор школы; 

2. Деденко Кристина Александровна – учитель, ответственный 

за УВР 

3. Васильева Татьяна Григорьевна – учитель, ответственный за 

ВР 

4. Собинина Ольга Олеговна – учитель, ответственный за ОТиЗ 

Период реализации Декабрь 2024 года – декабрь 2029 года (5 лет) 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап; 

Этап реализации; 

Обобщающий этап 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

 Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации; 

 Информирование родительской общественности об 

предполагаемых изменениях в образовательной 

деятельности школы; 

 Проведение промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

 Модернизация образовательной среды ОО 

 Обеспечение равного доступа к качественному 

образованию всех обучающихся школы; 

 Повышение качества образования; 

 Достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Проекта по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

 Итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление 

проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития; 

 Подведение итогов, постановка новых стратегических 

задач развития, принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Управление и контроль за реализацией Программы 

осуществляет директор Дунаев А.В.: 

 Ведение мониторинга по реализации Программы 

развития. Анализ и рефлексия преобразовательной 

деятельности. 

 Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на 



соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий и реализации Программы Развития осуществляет 

административно-управленческая команда: 

1. Деденко Кристина Александровна – учитель, ответственный 

за УВР 

      2. Васильева Татьяна Григорьевна – учитель, ответственный 

за ВР 

3. Собинина Ольга Олеговна – учитель, ответственный за 

ОТиЗ 

4. Дунаева Людмила Васильевна – советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

5. Худяков Алексей Владимирович – преподаватель-

организатор ОБЗР 

6. Заместитель директора по АХР 

 

2.Информационная справка 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение 

«Новолавельская средняя школа № 3»  (МБОУ «Новолавельская СШ № 

3») 

Дата основания: 1851 г. 

Учредитель: Управление образования администрации Пинежского 

муниципального округа Архангельской области 

Регистрационный № лицензии: Л035-01270-29/00236469  

Адрес: 164632, п.Новолавела ул.Советская д.10-а  Пинежского округа 

Архангельской области 

Тел/факс- 8-818-56-5-61-23; 8-818-56-5-61-19 

ИНН 2919003763  

e-mail   nlschoоl3@yandex.ru 

 Сайт: nlschool3.ucoz.ru 

Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации: 

  Номер 
Рег. 

Номер 

Дата окончания срока 

действия 

  
102290144279

4 
 4062 бессрочно 

 
 

Сведения  

об обучающихся  

Уровень 

образования 

Общее количество 

обучающихся 

Из них обучающиеся 

с ОВЗ 

Из них 

обучающиеся - 

инвалиды 

НОО 12 2 0 

ООО 27 2 0 

mailto:nlschoоl3@yandex.ru


СОО 11 0 0 

ИТОГО 50 4 0 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ 

«Новолавельская СШ № 3» 

Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии 

развития школы сложилась структура, в которой выделяется 5 уровней 

управления: 

1) Первый уровень структуры – уровень директора (уровень 

стратегического   управления).   Директор   школы   определяет 

стратегию развития школы, представляет ее интересы в 

государственных и общественных инстанциях. Директор школы 

несет персональную юридическую ответственность за 

организацию жизнедеятельности школы, создает 

благоприятные условия для развития школы.  

2) Второй уровень структуры (уровень стратегического 

управления) функционируют традиционные субъекты 

управления:  

 Педагогический совет школы (осуществляет текущее 

руководство образовательной деятельностью школы, 

рассматривает вопросы развития образовательных услуг, 

регламентации образовательных отношений, разработки 

образовательных программ; 

 общее собрание работников школы (участвует в 

разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним, 

разрешает конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией школы; 

 Общешкольный родительский комитет (проводит 

разъяснительную и консультативную работу среди 

родителей (законных представителей) обучающихся об 

их правах и обязанностях; обсуждает локальные акты 

школы по вопросам, входящим в компетенцию комитета; 

взаимодействует с педагогическим коллективом по 

вопросам профилактики правонарушений, 

безнадзорности и беспризорности среди 

несовершеннолетних обучающихся; проводит совместно 

с педагогическим коллективом Школы 

профориентационную работу); 

3) Третий уровень структуры управления (уровень тактического 

управления) –  уровень заместителей директора и научно-

методического совета (выполняет координацию методической 

работы, в состав входят руководители школьных методических 

объединений и представители администрации, психологическая 

служба школы); 

4) Четвертый уровень структуры управления (уровень 

оперативного управления) – уровень педагогов, 

функциональных служб, структурных подразделений школы.  

В школе работают 2 методических объединений: 

 учителей предметников; 

 классных руководителей. 



В школе работаю воспитательный штаб  (организует 

воспитательный процесс, проводит мероприятия);  

социально-психологическая служба (проводит психолого-

педагогическую диагностику, обеспечивает консультативную 

работу с обучающимися и родителями); 

5) Пятый уровень структуры управления (уровень соуправления) 

— уровень обучающихся. В школе действует  Ученический 

Совет на уровне самоуправления, работают детские 

организации: «Движение Первых», «Орлята России», 

«ЮнАрмия», «Волонтёрство» 

Структурно-функциональная модель управления школой создана с 

учетом типа школы, ее специфики и задач, стоящих перед 

образовательным учреждением с целью эффективного и 

результативного выполнения государственного и социального заказа. 

 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, а также программ внеурочной 

деятельности и образовательных программ дополнительного 

образования детей (через сетевое взаимодействие).  

Образовательные программы: 

1. Основная образовательная программа начального общего 

образования в соответствии с ФОП НОО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 372) и в соответствии с 

ФГОС НОО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 

2021 г, № 286 (ред. от 18.07.2022 г.) принята 30.08.2024 года 

(приказ № 157-Д); 

Форма   обучения: очная, в том числе с использованием   

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения - 4 года. 

2. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования принята 30.08.2024 года 

(приказ № 48/5); 

Форма  обучения: очная, в том числе с

 использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

Нормативный срок обучения – 4-5 лет.  

3. Основная образовательная программа основного общего 

образования в соответствии с ФОП ООО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 370) и в соответствии с 

ФГОС ООО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 

2021 г, № 287 (ред. от 18.07.2022 г.) принята 30.08.2024 года 

(приказ № 157-Д); 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 5 лет. 

4. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования принята 30.08.2024 года (приказ 

№48/5); 

Форма  обучения: очная, в том числе с

 использованием дистанционных образовательных 

технологий. 



Нормативный срок обучения – 5 лет 

5. Основная образовательная программа среднего общего 

образования в соответствии с ФОП СОО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 371) и в соответствии с 

ФГОС СОО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 

2021 г, № 288 (ред. от 18.07.2022 г.) принята 30.08.2024 года 

(приказ № № 157-Д ); 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 2 года. 

На уровне среднего образования организована профильное 

обучение: универсальный  профиль. 

Внеурочная деятельность реализуется по программам следующей 

направленности: 

1) Спортивно-оздоровительное: Подвижные игры, Шашки и 

шахматы; 

2) Общекультурное: Разговоры о важном; Орлята России, 

Путешествие по Архангельской области, Алые паруса 

(ученическое самоуправление), Школьный медиацентр. 

3) Духовно-нравственное: Социокультурные истоки; 

4) Общеинтеллектуальное: Функциональная грамотность, ИГЗ, Я 

исследователь, Решу ЕГЭ математика, Решу ЕГЭ русский язык. 

5) Социальное: Россия – мои горизонты, Азбука права, Подросток 

и закон.  

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности:  

 Спортивно-оздоровительное направление реализуется через 

такие формы как физкультурные праздники и соревнования, 

секции по волейболу, шахматы. На базе школы действуют 

спортивный клуб «Юные». 

 Художественное направление реализуется через такие 

творческие объединения как школьный театр «Лучи солнца». 

 Социально-гуманитарное направление:  

 работа в рамках проекта «Благоустройство школьной 

территории»;  

 работа по озеленению классов, школы;  

 профориентационные беседы, встречи с представителями 

разных профессий; выставки поделок и детского 

творчества;  

 субботники. 

Социальное направление ориентировано и на 

патриотическое воспитание обучающихся. Оно реализуется 

через: 

  работу в школьном музее «Родник».  

 Работу ЮнАрмейского отряда имени Алексея Щербакова 

 встречи с участниками СВО, ветеранами труда,  

 уроки мужества, просмотр фильмов патриотической 

направленности, 

 творческие конкурсы (песни, рисунка, фотографии и др.),  

 военно-спортивные праздники; 

 волонтёрскую деятельность (Волонтёрский отряд 



«Импульс») 

Максимально раскрыть творческий потенциал, проявить себя 

позволяет школьный медиацентр, созданный в  СЕНТЯБРЕ 2024 

года, в котором занимаются 10 учеников. Его участники 

освещают наиболее крупные и важные школьные мероприятия, 

привлекают внимание к интересным для школьников темам, 

производят репортажи, создают видеопоздравления.  

 Естественно-научное направление реализуется через школьное 

лесничество «Берендей». 

 Техническое направление реализуется через кружок 

«Легоконструирование» 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии:  

 информационно-коммуникационная технология,  

 технология развития критического мышления,  

 проектная технология,  

 технология развивающего обучения,  

 здоровьесберегающие технологии,  

 технология проблемного обучения,  

 игровые технологии,  

 модульная технология,  

 технология сотрудничества,  

 технологии уровневой       дифференциации. 

В материально-техническом направлении школа развивается как 

комфортное   и уютное образовательное учреждение. Школа обладает 

достаточными информационными ресурсами, в том числе 

поддерживаемыми технически и организационно. 

Материально-технические ресурсы обеспечения реализации основной 

образовательной программы составляют: 

 учебное оборудование для проведения уроков и занятий 

внеурочной деятельностью; 

 учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 

 компьютерная техника и оргтехника; 

 технические средства обучения; 

 демонстрационные пособия; 

 натуральные объекты (коллекции полезных ископаемых, 

коллекции    плодов и семян растений, гербарии, муляжи и т.д.); 

 оснащение учебных помещений (ученические столы, шкафы, 

настенные доски для объявлений, классные уголки); 

 оснащение административных помещений. 

Развитие материально-технической базы направлено на создание 

условий для качественной организации образовательного процесса. В 

соответствии с требованиями к оснащению учебных кабинетов в 

условиях реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов в школе обновляется компьютерное и учебное 

оборудование, пополняются комплекты цифровых лабораторий и 

робототехники. 

Школа оснащена необходимым количеством технических средств 

обучения: имеются автоматизированные рабочие места учителей, 

администрации и учебно-вспомогательного персонала; персональные 

компьютеры, мультимедийные проекторы и др. 



Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются: 

 Федеральная государственная информационная система «Моя 

школа» (https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с 

библиотекой цифрового образовательного контента, с 

презентациями, текстовыми документами, документами, 

дающая возможность создания посредством иных 

информационных систем персональных и групповых онлайн-

коммуникаций пользователей, включая чаты и 

видеоконференции, а также обеспечивает реализацию иных 

функций, установленных Правительством РФ. 

 Платформа «Сферум», информационно-коммуникационная 

платформа для учителей и учеников. (https://sferum.ru/?p=start). 

Сферум позволяет сделать процесс обучения более 

эффективным. 

 АИС «ФИС ОКО» представляет собой всероссийский онлайн-

портал для подготовки учащихся к вступительным испытаниям 

и проверки контрольных. (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) 

Данный сервис призван помочь учителям, педагогам 

подготовить учеников к ЕГЭ и ГИА. Информация системы 

предоставлена в закрытом доступе, ее могут просматривать 

лишь зарегистрированные в личном кабинете ФИС ОКО 

пользователи. Личный кабинет участника содержит множество 

тестов по разным дисциплинам. 

 ИС «Конструктор рабочих программ» (https://edsoo.ru/), 

конструктор рабочих программ предназначен для создания 

программ по обязательным учебным предметам. Шаблоны 

рабочих программ конструктора соответствуют ФООП и ФРП. 

Конструктор предназначен для создания рабочих программ 

только в рамках, обновленных ФГОС. 

 информационный сайт проекта «Школа Министерства 

просвещения России» (https://smp.edu.ru/kniga-direktora). Проект 

направлен на реализацию Указа Президента Российской 

Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года», на 

достижение целей, целевых показателей и результатов 

национального проекта «Образование». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: 

1. Школа работает в одну смену, начало уроков в 8.30; 

2. Продолжительность уроков – 40 минут; 

3. 1-11 классы – 5-дневная учебная неделя; 

4. учебный график: 1 классы – 33 учебных недели; 2-11 классы – 

34 учебных недели. 

Образовательное пространство: 

1. по понедельникам перед первым уроком в 8:25 для 

обучающихся 1-11 классов проводятся линейка, церемония 

поднятия Флага Российской Федерации и исполнение гимна 

Российской Федерации; 

2. по понедельникам 1 урок для обучающихся 1-11 классов занятие 

внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 

3. по четвергам проводятся занятия по профориентационному 

минимуму «Россия – мои горизонты» для обучающихся 6-11 

https://myschool.edu.ru/
https://sferum.ru/?p=start
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://edsoo.ru/
https://smp.edu.ru/kniga-direktora


классов; 

4. другие часы внеурочной деятельности организуются после 

окончания учебных занятий (за исключением цикла занятий 

«Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты»). 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее 

количество 

работников, 

чел 

48 Количество 

учителей с 

высшим 

образованием, 

чел/  

16 

Количество 

педагогичес

ких 

работников, 

чел 

19 Количество 

учителей с 

высшей 

категорией, чел/  

 

 

 

1 

Количество 

учителей, 

чел 

15 Количество 

учителей с первой 

категорией, чел/  

9 

Количество 

специалисто

в, чел: 

 педагог-

психолог-1 

 учитель-

логопед-1 

 учитель-

дефектолог

-1 

 социальный 

педагог-1 

 педагог-

библиотека

рь-1 

 

 

 

 

количество 

педагогов, 

имеющих 

ведомственные 

награды, чел (по 

видам): 

 

1) Почетная 

грамота 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации –1 

; 

2) Почетный 

работник 

общего 

образования 

РФ –2 ; 

3) Благодарность 

Губернатора 

Архангельско

й области –3 ; 

4) Благодарность  

Собрания 

депутатов 

Архангельско

й области –8 ; 

5) Почетная 

грамота 

министерства 

образования 

Архангельско

й области –10  

 



Количество 

учителей, 

имеющих 

категорию 

«педагог-

наставник»/ 

«педагог-

методист», 

чел/чел 

3 

 

 

 

 

 

 

0 

количество 

работников, 

имеющих 

государственные 

награды, чел 

 

 

 

 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

     С целью профориентационной работы, оказания дополнительных 

образовательных и воспитательных услуг общеобразовательная 

организация активно сотрудничает с  учреждениями и организациями 

района: МБУ ДО «Районный центр дополнительного образования», 

МБУ «Карпогорская межпоселенческая библиотека» - сельская 

библиотека в п. Новолавела, МБУК «Карпогорский культурный центр» 

- Новолавельский ДК, ГБУЗ «Центральная районная больница», ОМВД 

России по Пинежскому району, Центр занятости населения, Пожарная 

часть № 44. На территории района работают две крупные 

лесозаготовительные организации: группа компаний «Титан» и группа 

компаний «УЛК».  

 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Администрация и педагогический коллектив уделяет большое 

внимание конкурсному движению и профессиональным достижениям 

педагогов. 

2022 Резниченко Л.В., Региональный заочный конкурс 

методических разработок  «Формируем глобальные 

компетенции школьников», региональный, диплом 3 степени 

Васильева Т.Г. Конференция  «Лучшие практики 

преподавания курса «ОРКСЭ»: проблемы, поиски, решения»  

26.09.2022-20.10.2022, региональный 

2023 

 

- Учитель года-2023( УО) - диплом 3 степени,  

- Лучшее школьное лесничество Архангельской области, 

Министерство природных ресурсов,-диплом 1 степени 

Дурынина О.Н 

 

Педагогический коллектив постоянно стремиться к успеху каждого 

ребенка, развивая в учениках интеллектуальную, творческую, 

спортивную одаренность 

2022 Всероссийские олимпиады  школьников (муниципальный 

этап), победители -14 , призёры - 11 

Районный осенний Слёт актива детских организаций - 

«Оснянка-2022» - 12 участников. 

Муниципальная интеллектуальная игра  «Помор-квиз», 

посвященная 85-летию Архангельской области – победители. 

 

Районный конкурс детского творчества для детей с ОВЗ – 

призёры 2 чел. 

Районный конкурс «Лишь слову жизнь дана…» - призёр-1 

чел, победитель – 3 чел. 

 

Региональный этап «Знаю Архангельскую область» 



федеральной программы «Знаю Россию»  - 22 человека 

получили нагрудный знак и удостоверения. 

Областной конкурс социальной рекламы «Стиль жизни - 

здоровье» - призёры. 

Областной конкурс фотографии «Стоп, наркотик!» - 

победитель. 

Областной конкурс «Свет Русского Севера» - призёры 3 чел. 

Областной заочный конкурс детского творчества «Арт-ёлка» 

- победитель 1 чел., призёры 3 чел. 

«Флешмоб»  «Краснокнижный мир области» – отмечаем  

День моржа. – 2 победителя. 

Федеральная программа «Знаю Россию» - 1 чел 

удостоверение + нагрудный знак. 

Всероссийский лесной конкурс «Подрост- 2023» - 1 призёр 

(вышла в полуфинал) 

Всероссийский конкурс «Самоцветы Севера» - призер  

Международный конкурс – фестиваль «Атмосфера» - лауреат 

1 чел 

2023 Всероссийские олимпиады  школьников (муниципальный 

этап), победители - 21, призёры -15 

Областной конкурс творческих и научно-исследовательских 

работ «Экология Пинежья» - 1 место – 4 чел; 2 место – 1 чел.; 

3 место – 1 чел; Спец. приз – 3 чел. 

Районный конкурс художественного творчества «Я-ребёнок, 

я-имею право!», 

посвященный Дню Конституции Российской Федерации – 

призер. 

Районного конкурса детского творчества для детей 

с ограниченными возможностями здоровья 

«Парад снеговиков» - призёр. 

Районный конкурс «Дорожный калейдоскоп» - победитель – 

1 чел, призёр – 4 чел. 

Районный конкурс «Талисман спартакиады»  - призёр. 

Открытый конкурс детско-юношеского творчества «Штрихи 

к портрету лошади» номинация «Мы рисуем лошадь» - 

призёр 

Областной конкурс «Стиль жизни - здоровье» - призёр 

Областной конкурс «Будущее начинается сегодня» - призёр 

Областной конкурс-фотоколлаж «Весь в отца» -  победитель 

Областной конкурс «О чем думал котёнок» - победитель 

Конкурс активных зон «Перемены без гаджетов» - 

победители 

Детская  областная экологическая конференция 

номинация «Новые открытия» - победитель 

Всероссийский фестиваль творческих открытий и инициатив 

ЛЕОНАРДО – финалист. 

Конференция «Природа и люди нашего края» - победитель 

 

2024 Всероссийские олимпиады  школьников (муниципальный 

этап), победители - 9, призёры -8 

 



 

 

 

 

Районный Конкурс «Лишь слову жизнь дана…» - призёр 1, 

спецприз - 2 

Муниципальный конкурс по пожарной безопасности 

«Неопалимая купина» - победитель - 2 

Районная учебно-исследовательская конференция «Юность 

Пинежья» - победитель 1, призёр – 3. 

Районный этап областного конкурса юных инспекторов 

движения «Безопасное колесо - 2024» - победители-4, призёр 

- 2 

 

Муниципальная олимпиада по психологии – призёр- 2 

Районный этап творческого конкурса «О чем думал котёнок» 

- призёр 

Всероссийский фестиваль творческих открытий и инициатив 

ЛЕОНАРДО (региональный этап) - призёр 

Муниципальный конкурс «Гордимся славою героев», 

посвящённый Дню Героев Отечества – победитель – 2, призёр 

- 1 

Областной конкурс «Природные знатели» в номинации 

«ЭКОкроссворд» - участники 5 чел. 

  Региональный конкурс «Друг, который не предаст!» - 

победители 4 чел. 

 

3.Аналитический раздел 

3.1 Результаты самодиагностики,установлениеуровнядостижениярезультатов 

Проекта(баллы,уровеньпокаждому направлению и в целом). 

 



 

 

 

 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Б
а
л

л
ь

н
а
я

 

о
ц

ен
к

а
 

Дефициты Управленческиедействия/решения 

Направление/критерий 

МАГИСТРАЛЬНОЕНАПРАВЛЕНИЕ«ЗНАНИЕ»/ 
КРИТЕРИЙ«Образовательный процесс» 

1 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ 

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют  в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1   

2 Реализация   учебных 

планов одного   или 

нескольких  профилей 

обучения  и   (или) 

индивидуальных 

учебных     планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана 

1   Организация сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогическихработниковиздругих 

образовательных организаций для организации 

профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

 Использование модульного принципа освоения 

образовательных программ (одна программа 

реализуется несколькими педагогами, 

 

 



     обладающими большими компетенциями по 

определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня 
профессиональныхкомпетенцийвходереализации 
ИОМ. 

Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

 Низкий       уровень 

профессиональных 

компетенцийпедагогических 

работников в организации 

профильногообучениявОО, 

составлениииндивидуальных

   учебных 

планов и  обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Организация адресной организационно- 

методической помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов.

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов.

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования.
 Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 

 Организацияиндивидуальной работы с родителями 
по принятию идей персонализации 

образовательнойдеятельности. 



    Недостаточнаяматериально- 

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по использованию 

материально-технической базы. 

 Организация создания муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных источников 
финансирования, в том числе внебюджетных 

источниковфинансирования,участиевгрантовых 
конкурсах. 

 Недостаточное качество 

управления формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно- 

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциациии

 индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Положение об 

организации профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

 Проведение самообследования ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной 

организации. 

 Обеспечение административного контроля 
организации профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных планов на 

предмет их соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 

 Проведение диагностики  способностей, 

образовательных  и профессиональных 



     потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 

 Организация обучения педагогов по составлению 
индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на курсах 
повышения квалификации по преподаванию 
предметов на профильном уровне. 

 Использование автоматизированных систем по 

организационно-управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки обучающихся и педагогов, 

контрольпрохожденияИОМ,составлениеи 
корректировкарасписания). 

 Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечениепрофориентационныхмер(посещение 

производственных предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций высшего и 

среднего профессионального образования), 

использованиеразличныхформатов,технологий 
обучения. 

 Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация   психолого-педагогической 
диагностики по выявлению индивидуальных 

запросовнапрофильноеобучение. 

 Не обеспечивается 

реализация  требований 

ФГОСобщегообразованияк 

 Обеспечение профессиональнойориентациии 
предоставление  возможности каждому 
обучающемусяпроявитьсвоиинтеллектуальныеи 



    организации профильного 

обучения, в том числе в 

форме ИУП. 

творческие способности при изученииучебных 

предметов, которые необходимы для продолжения 

получения образования и дальнейшей трудовой 

деятельностивобластях,определенных Стратегией 

научно-технологического развития. 

 Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных профилей 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Предоставление бучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные предметы, 

изучаемые на уровне среднего общего образования 

(на базовом или углубленном уровне), 

дополнительные учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или нескольких профилей 

обучения (естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося (содержание 

учебныхпредметов,курсов,модулей,темпиформы 

образования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности индивидуального 

развития обучающихся посредством реализации 

индивидуальных учебных планов с учетом 

полученияпредпрофессиональныхзнанийи 
представлений,направленныхнаосуществление 



     осознанного выбора образовательной программы 

следующего уровня образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых,материально-техническихи 
финансовых ресурсов для реализации ИУП. 

 Обеспечениеизучения интеллектуальных 

(академическхе) способностей и возможностей, 

познавательных интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут служить основанием 

для разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности содержания 
образовательных программ, соответствующих 

образовательнымпотребностямиинтересам 

обучающихся. 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

2 Неактуализированперечень 

учебников и учебных 

пособийсогласноФПУдля 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета библиотечного 

фонда. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования 

контингента обучающихся 

 Прогнозирование динамики контингента 
обучающихся,разработкаперспективногоплана 
закупкиучебников. 

Неэффективное 
распределение и 

использование финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля использования 
финансовых ресурсов. 

Отсутствие своевременного 

обеспеченияучебникамии 
 Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учебников). 



    учебными пособиями в 

полном объеме 
 Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с 
другими общеобразовательными организациями. 

 Обеспечение регулярного  контроля 

своевременногогооформления заказа на 

обеспечение общеобразовательной организации 

учебникамииучебнымипособиямивполном 
объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1   

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 9 

класс 

1 Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей италантов 

обучающихся. 

 Организацияиндивидуальной работы сродителями 
обучающихся по изучению образовательных 
запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для 

развития способностей и профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися,ихродителями(законными 



     представителями) о необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов  для 

интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 

организациях  высшего  и среднего 
профессиональногообразования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов, 

обеспечивающихреализацию ООП, в том числе 

углубленноеизучениеотдельныхпредметовв 
рамкахИУП. 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной программы 

в сетевой форме. 

 Создание условий для реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие  системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей италантов 

обучающихся. 

 Организацияиндивидуальной работы сродителями 
обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определниюпрофиля,личногообразовательного 

маршрутаит.д. 

      Индивидуальнаяработасродителямидетейпо 
принятию идей персонализации в образовательной 
деятельности. 



Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученныхвиных 
организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по 
взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) 

условий для организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа содержания 
образовательных программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических исследований по 
выявлению способностей, одаренности, 

образовательныхпотребностейобучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогическихработниковв 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной методической помощи 
педагогам в организации углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения 
квалификацииповопросамметодикипреподавания 
предметанауглубленномуровне. 

      Повышениемотивацииучителякпреподаванию 
предметанауглубленномуровне,актуализациямер 
моральногоиматериальногостимулирования. 



Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение  отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 
образовательных программ изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательныхорганизаций 

для углубленного изучения отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных учебных 

предметов. Создение муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном уровне. 

МАГИСТРАЛЬНОЕНАПРАВЛЕНИЕ«ЗНАНИЕ»/ 
КРИТЕРИЙ«Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемыоценкикачестваобразования» 

7 Реализация   и 

соблюдениетребований 

локального  акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичностьтекущего

 контроля 

успеваемости   и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег 

оформы,порядок, 

периодичность 

текущегоконтроля 

1   

 (критический 

показатель) 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

   



8 Реализация    и 

соблюдениетребований 

локального   акта, 

регламентирующего 

внутреннюю  систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег 

оформы,порядок, 

периодичность 

текущегоконтроля 

успеваемости  и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1   

9 Планирование 

оценочныхпроцедурс 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур(сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальномсайте 
школы) 

Да 1   



10 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи вучении,

  которые 

набрали по одному из 

предметовПОВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего   общего 

образования) 

 0 Необъективностьтекущегои 

итогового оценивания. 
 Повышение методической грамотности 

педработников по соблюдению принципов 
объективного оценивания. 

 Контроль качества используемыхпри проведении 

контрольных и проверочных работ измерительных 

материалов, обеспечение включения в 

измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых требований к 

результатам освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 

 Контрольсоблюдениятребованийлокальныхактов, 

регламентирующих формы, порядок и 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур внешней 

независимой оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Обеспечение использования технологии 

проведения оценочных процедур в формате 

независимой диагностики (конфиденциальность 

измерительных материалов, проведение оценочной 

процедуры учителем, не работающим в классе, 

присутствие независимого наблюдателя при 

проведенииоценочнойпроцедуры,организация 

проверкиработнезависимымэкспертомили 
"перекрестной"проверки). 

Развитие культуры академической честности 

обучающихся и и педагогических работников. 



Отсутствие системы работы 

школы по подготовке к ЕГЭ, 

в том числе обучающихся, 

претендующихнаполучение 

медали «За особые успехи в 

учении». 

 Анализ результативности образовательной 

деятельности, в том числе в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

 Анализ объективности результатовтекущего 
контроляуспеваемости,промежуточнойиитоговой 
аттестации обучающихся. 

 Организация экспертизы качества реализуемых 
рабочих программ учебных предметов. 

 Организация контроля результативности 

профильного и углубленногообучения, обучения по 

индивидуальным планам. 

  Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работниковдляобеспечения 

подготовки обучающихся, 

претендующихнаполучение 

медали«За особыеуспехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно- 

методической помощи педагогам в вопросах 

организации образовательной деятельности 

обучающихся,претендующихнаполучениемедали 

«Заособыеуспехив учении»кЕГЭ. 

 Внедрение менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникамввопросах подготовки и 

сопровождения обучающихся,претендующих на 

получение медали «За особые успехи в учении». 

 Организация обучения педагогических работников 
накурсахповышенияквалификациипо 
совершенствованию предметно-методических 
компетенций,в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной 

итоговойаттестациипообразовательным 
программамсреднегообщегообразования. 

  



11 Образовательная 
организацияневходитв 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов  по 

итогам двух 

предыдущих 

учебных годов 

1   

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 

не  получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты  об 

основном общем 

образовании 

1   

МАГИСТРАЛЬНОЕНАПРАВЛЕНИЕ«ЗНАНИЕ»/ 
КРИТЕРИЙ«Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностейобучающихся» 

13 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числекурсаРазговорыо 

важном(критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3   

 

14 Участие  обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиадешкольников 

Участие в 
заключительном 

этапе 

 1   



15 Наличиепобедителейи 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиадышкольников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

заключительного 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

   

16 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ  (наличие 

договора(-ов)осетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ,реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн 

ых программ 

1   

МАГИСТРАЛЬНОЕНАПРАВЛЕНИЕ«ЗНАНИЕ»/КРИТЕРИЙ 

«Обеспечениеусловийдляорганизацииобразованияобучающихсясограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ),синвалидностью» 

17 Реализацияпрограммы 
(плана)мероприятийпо 

обеспечению 

доступностиикачества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 
течение2иболее 

лет 

3   

 



18 Разработанность 
локальныхактов(далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2   

19 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимсясОВЗ,с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2   

20 Программно- 

методическое 

обеспечениеобученияи 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 
программам (при 

наличииобучающихсяс 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательн 

ые программы и 

адаптированные 

дополнительные 
общеобразовательн 

ые программы 

2   



21 Обеспечение 

информационной 

открытости,доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации,  в том 

числе о состоянии 

здоровьяобучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн 

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

1   

22 Учебно-дидактическое 

обеспечениеобученияи 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличииобучающихсяс 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 
педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями,втом 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовательн 

ой организации 

2   



23 Наличие специальных 

технических средств 

обучения(далее‒ТСО) 

индивидуального  и 

коллективного 

пользования  (при 

наличии    в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью) 

ОснащеныТСОотде

льные классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

2   

24 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличииобучающихсяс 

ОВЗ,синвалидностью) 

Предусмотрено 1   



25 Созданиеусловийдля 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимисясОВЗ,с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

2   

26 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференцияхииных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1   

МАГИСТРАЛЬНОЕНАПРАВЛЕНИЕ«ЗДОРОВЬЕ»/ 
КРИТЕРИЙ«Здоровье сберегающая среда» 



27 Обеспечение 
бесплатным  горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 
программы начального 
общегообразования) 

100%обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячимпитанием 

1   

28 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной  на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств.  (критический 

показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программыработы 

по 

противодействиюи 

профилактике 

вредныхпривычек 

1   

29 Количество школьных 

просветительских 

мероприятийпоЗОЖ, по

 профилактике 

курения    табака, 

употребления  алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3   



30 Реализацияпрограммы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережени

я (в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1   

МАГИСТРАЛЬНОЕНАПРАВЛЕНИЕ«ЗДОРОВЬЕ»/ 

КРИТЕРИЙ«Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройиспортом» 

31 Наличие в 
образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1   

32 Диверсификация 
деятельностишкольных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От1до4видов спорта 

в ШСК 

1 Отсутствиесетевойформы 

реализации программы. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе 
"Виды, формы и содержание воспитательной 
деятельности"вариативногомодуля"Школьные 
спортивныеклубы",планированиемероприятий. 



Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 

 Привлечениеквалифицированныхспециалистов 
посредством сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированность 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческойкоманды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктурыдлязанятий 

физической культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 
организации спортивной инфраструктуры в 
соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для 

использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школересурсы(профессиональныекадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в Единый 

Всероссийский  реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включению школьного 
спортивногоклубавЕдиныйВсероссийскийреестр 

школьных спортивных клубов. 



Недостаточная работа по 

формированиюмотивацииу 
 Организация деятельности по проведению 

мероприятий,  стимулирующих  спортивные 

    обучающихся и ихродителей 

к посещению школьных

 спортивных 

клубов. 

достиженияобучающихся,интерескфизкультурно- 

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культуройиспортом,втомчислепосещению 

спортивныхсекций,школьныхспортивныхклубов. 

33 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

вобластифизической 

культурыиспорта;доля 

обучающихся, 

постояннопосещающих 

занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2   

34 Участиеобучающихсяв 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне 

1 Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательнуюпрограмму. 

 Организация обновления содержания программы 
воспитания, включая календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 



числевоВсероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивныеигры) 

Недостаточная  работа по 

привлечению обучающихся 

к участию в  массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Проведениемониторингаучастияобучающихсяв 
массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях. 

 Привлечениеобучающихсякучастиювмассовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и 
педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных обучающихся, 
желающих участвовать в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы с 
обучающимися,участвующимивмассовых 

физкультурно-спортивныхмероприятиях. 

Несформированность 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческойкоманды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие материально- 

технической  базы для 

проведения   массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 
общественности, рациональное использование 
средствврамкахПФХД,развитиеплатных 
образовательныхуслуг. 



Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечениепрохождениякурсовойподготовки 
педагоговповопросамподготовкиобучающихсяк 
соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

35 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числевоВсероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивныеигры) 

Отсутствие 0   

36 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличияВсероссийского 

физкультурно- 

спортивногокомплекса 

Готовктрудуиобороне 

(далее‒ВФСКГТО)в 

Отсутствиеобучаю

щихся, имеющих

 знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Недостаточная  работа по 

привлечению обучающихся 

к участиювоВсероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктрудуи 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 



установленномпорядке, 

соответствующий  его 

возрастнойкатегориина 

1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие   системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихсякучастиюво 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктрудуи 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией  формирования 

и развития   умений и 

навыков,необходимыхдля 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктрудуи 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 
формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций 

для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 



Недостаточное 

информирование 

обучающихсяобучастииво 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе«Готовктрудуи 

обороне».  Отсутствие 

соответствующихзнанийо 

правилах и  порядке 

проведенияпроцедурысдачи 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

 Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивномкомплексе«Готовктрудуиобороне»и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

МАГИСТРАЛЬНОЕНАПРАВЛЕНИЕ«ТВОРЧЕСТВО»/ 
КРИТЕРИЙ«Развитиеталантов» 

37 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованиемвобщей 

численности 

обучающихся(критичес 

кий показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3   

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4‒5 

направленностям 

2   



39 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1технологический 

кружок 

1 Отсутствуютпедагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, 
профессиональной переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или высшее 

образование, отвечающее квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательнымпрограммамвысшегообразования 

по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточнуюаттестациюнеменеечемзадва 

годаобучения. 

      Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 
направленностей. 



Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум",центровцифровогообразования"IT- 

куб", центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества 

обучающихся(вслучаеотсутствияу 

общеобразовательной организации необходимого 

оборудования, средств обучения и воспитания). 

Отсутствует материально- 

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, информационно- 

технических,кадровых)дляорганизациинабазе 



    естественно-научной 

направленностей. 

общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое  обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и 

естественно-научной направленности. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум",центровцифровогообразования"IT- 

куб", центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательнойорганизациинеобходимого 

оборудования,средствобученияивоспитания). 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции  по 
администрированию 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной работепо 

вопросам организации дополнительного 

образования в общеобразовательной организации, 

сетевого взаимодействия. 



    деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 

Отсутствиедополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательныхпрограмм 

на предмет качества их содержания, соответствия 

интересам и образовательных потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных 
общеобразовательныхпрограммтехническойи 

естественно-научнойнаправленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работников, 

активнововлеченныхвпроектыКружкового 
движения. 

Неразработанапрограмма  Разработкапрограммытехнологическогокружкав 



    технологическогокружка. рамкахдополнительногообразования. 

 Разработка программы технологического кружка в 

рамках дополнительного образования, реализуемой 

в сетевой форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых 

объединений,наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологического кружка в 

рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации  кружка 

техническойнаправленности 

на базе образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися 

у образовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

40 Участиеобучающихсяв 

конкурсах,фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном  и 

(или)всероссийском 
уровне 

3   



41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 
победителей и (или) 
призеров конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 

региональном 

уровне 

2   

42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ(организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы,ДНК,IT- 

кубы, Точки   роста, 

экостанции,  ведущие 

предприятия  региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн 

ых программ с 2 и 

более 

организациями 

2   

МАГИСТРАЛЬНОЕНАПРАВЛЕНИЕ«ТВОРЧЕСТВО» 
КРИТЕРИЙ«Школьныетворческиеобъединения» 



43 Функционирование 
школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьныймузыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения 1   

44 Функционирование 
школьноготеатра 

Функционирование 
школьноготеатра 

1   

45 Функционирование 
школьногомузея 

Функционирование 
школьногомузея 

1   

46 Функционирование 
школьногохора 

Отсутствие 0   

47 Функционирование 
школьногомедиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0   

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений,отобщего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся 

3   

49 Количество Более2вгод(для 2   



 мероприятий школьных 

творческих 

объединений:концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(длякаждогошкольного 

творческого 
объединения) 

каждогошкольного 

творческого 

объединения) 

   

МАГИСТРАЛЬНОЕНАПРАВЛЕНИЕ«ВОСПИТАНИЕ» 
КРИТЕРИЙ«Организациявоспитательнойдеятельности» 

50 Использование 

государственных 

символовприобучении и 

воспитании(критически 

й показатель) 

Да 3   

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1   

52 Реализация 
календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1   

53 Функционирование 

Совета 
родителей(критический 
показатель) 

Да 1   



54 Наличие советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1   

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны

х форм 

взаимодействия 

1 Не организован 

административныйконтроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план административного 
контроля, учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями. 

 Обеспечение  разработки и  внедрения системы 
совместных мероприятий  с родителями для 

достижениябольшейоткрытостишколы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечениевключенностиродителейвразработку 
рабочей программы воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями рабочей 

программы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью   поселения/округа, 

коллегиальными  органами  управления 

(управляющими советами) с целью активизации 

работы с родительским сообществом, поиска и 

реализацииспособоввовлечениясемейв 

образовательнуюдеятельность. 



    В общеобразовательной 

организации не 

предусмотренадеятельность 

представителей 

родительского сообщества. 

 Внесение изменений в план методической работы, 

обеспечив изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в части 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей. 

 Организация деятельности в образовательной 

организации, в классах представительных органов 

родительскогосообщества(родительскогокомитета 

общеобразовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения. 

 Организация деятельности представителей 
родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМдляруководителя(заместителяруководителя) в 

части организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в 

процессереализациирабочейпрограммы 

воспитания. 

Отсутствует  работа по 

регламентированнымформам

 взаимодействия 

образовательной 

организациии родителей. 

 Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей: функционирование 

родительскогокомитета, заседания попечительского 

совета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, 

проведение родительских собраний. 

 Разработкатематическихродительскиесобранияйв 
классах, общешкольных родительских собраний по 

вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихсяипедагогов,условийобученияи 

воспитания. 



Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организациии родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: 

групповые консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, клубы 

выходногодня,мастер-классы,круглыестолыпо 

вопросамвоспитания. 

Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия  с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организацияродительских дней, в которые 
родители(законныепредставители)могутпосещать 
уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в 

том числе по инициативе родителей), на которых 

родители смогут получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, врачей, 

социальныхработников,служителейтрадиционных 

российских религий, обмен опытом. 

 Организацияродительских форумов на интернет- 
сайтеобщеобразовательнойорганизации,интернет- 
сообществ,группсучастиемпедагогов,для 



     обсужденияинтересующихродителейвопросов. 

 Организация участия родителей в психолого- 

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о 

психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательнойорганизациивсоответствиис 

порядком привлечения родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения родителей (законных 
представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий. 

 Организацияцелевоговзаимодействиесзаконными 
представителямидетей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опытапо взаимодействию 
образовательной организации и родителей в 

процессереализациирабочейпрограммы 
воспитания. 

56 Наличие школьной 

символики  (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьногокостюма 

и т.п.) 

1   

57 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного туризма 

1   



 

58 Организация  летних 

тематических смен в 

школьномлагере 

Наличие 1   

МАГИСТРАЛЬНОЕНАПРАВЛЕНИЕ«ВОСПИТАНИЕ» 
КРИТЕРИЙ«Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение» 

59 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критичес 

кий показатель) 

Наличие 1   

60 Наличие первичного 

отделения  РДДМ 
Движениепервых 

Наличие 1   

61 Наличиецентрадетских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1   

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участиев проекте 1   

63 Наличие 
представительств 

детскихимолодежных 

общественных 

объединений(Юнармия,

 Большая 
переменаидр.) 

Наличие 1   



64 Участиеобучающихсяв 

волонтерскомдвижении 

(при реализации 

основного общего и 

(или)среднегообщего 
образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1   

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие 0   

МАГИСТРАЛЬНОЕНАПРАВЛЕНИЕ«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 
КРИТЕРИЙ Сопровождение выбора профессии» 

66 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельностившколе(в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1   

67 Определение 
заместителядиректора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1   



68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ 

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0   

69 Наличие  профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательскиеи 

др.) 

Нет 0   

70 Наличие и 
использование 

дополнительных 

материалов  по 

профориентации,втом 

числемультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1   

71 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1   



72 Участиеобучающихсяв 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1   

73 Посещение 
обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1   

74 Посещение 
обучающимися 

профессиональных 

пробнарегиональных 

площадках 

Нет 0 Не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

 Проведение мероприятий профессионально- 

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в грантах для 
возможностиорганизациивыездаврегиональные 
площадкирегионанапрофессиональныепробы. 

Отсутствуетпланпосещения 

обучающимися 

профессиональныхпробна 

региональных площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно- 

воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную приближенность к 

реальному производству. 

 Включениевпланпрофориентационнойработы 
участия в профессиональных пробах на 
региональныхплощадкахрегиона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения 

профессиональных проб. 

 Обеспечение обучения педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, горизонтальное обучение, 
наставничество,присвоениеопытауспешных 

педагогов). 



75 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секцийи 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1   

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиямрабочихи 

должностям служащих 

Нет 0 Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора экономики с 

целью получения первой профессии одновременно 

с общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию 
организация встречобучающихсяс 
представителямирабочихпрофессийислужащих; 
посещение обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 



Недостаточный уровень 

управленческихкомпетенций

поорганизации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условийдля получения лицензии на 
образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения. 

 Организация мониторинга востребованных 
профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка труда. 

 Организация мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), необходимых 
для реализации программ. 

 Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечениеподбораи подготовкипедагогических 
кадров к реализации данных программ. 

 Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к 
профессиональному обучению по программам 
профессиональнойподготовкипопрофессиям 

рабочихидолжностямслужащих. 

    



77 Проведение 

родительскихсобраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации,втомчисле о

 кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1   

78 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятияхпроекта 

Билетв будущее 

Нет 0   

79 Участиеобучающихсяв 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0   

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ«ЩКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 
КРИТЕРИЙ Условия педагогического труда» 

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 

используются 

единыеподходык 

штатному 

расписанию 

1   



81 Предусмотрены меры 

материального  и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт осистеме 

материального и

 нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

мерыматериального

 и 

нематериального 

стимулирования 

1   

КЛЮЧЕВОЕУСЛОВИЕ«ШКОЛЬНАЯКОМАНДА» 
КРИТЕРИЙМетодическоесопровождениепедагогическихкадров.Системанаставничества» 

82 Развитие системы 

наставничества 

(положение  о 

наставничестве, 

дорожнаякартаоего 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1   

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1   

84 Наличиеметодических 
объединений/кафедр/ 

методических советов 

классных 

руководителей(критиче 

ский показатель) 

Да 1   



85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

1 Недостаточный  охват 

учителей  диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядкуформам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических работников 
к прохождению диагностики профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

профилактику профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических работников 

к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональныхзатрудненийипотребностей 



     педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в том числе 
реверсивного, организация «горизонтального» 

обучения педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение самодиагностики профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

86 Доля учителей, для 

которыхпорезультатам 

диагностики 

разработаны 

Менее 3 % учителей 0 Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

 Организация адресного методического 
сопровождения педагогических работников, 
нуждающихсявподдержке,сопровождениидля 

преодоленияпрофессиональныхзатрудненийи 



 индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

  дефицитов разработаны 

ИОМ. 

дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению 
педагогов, у которых выявлены профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного 
контроля разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик 
профессиональныхдефицитовпедагогических 
работниковобщеобразовательнойорганизации 



     (направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, 

методических,  психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций,которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению 
внутренней мотивации педагога при разработке и 
реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности 
педагогов профессиональной деятельностью и 
методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их 

профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

повышениемотивациипедагогическихработников 

к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ«УЧУТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 
КРИТЕРИЙ«Развитие и повышение квалификации» 



87 Доля педагогических 

работников,прошедших 

обучение по 

программамповышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1   

88 Доля педагогических 

работников,прошедших 

обучение по 

программамповышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1   

89 Доля педагогических Не менее 80% 3   



 работников     и 

управленческихкадров, 

прошедших   обучение 

по программам 

повышения 

квалификациивсфере 

воспитания  (за три 
последнихгода) 

педагогических 

работников 

   

90 Повышение 

квалификацииштатных 

педагогов-психологовпо

 программам, 

размещенным  в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов- 

психологов 

1   

91 Повышение 

квалификации 

управленческой 

командыпопрограммам 

из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последнихгода) 

100% 
управленческой 

команды 

3   



92 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование  у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Один учитель из 
числа учителей-
предметников, 
преподающих 

математику, физику, 
информатику, 

химию, биологию, 
прошел обучение по 

программам, 
направленным на 
формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

1 Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию  программ 

углубленного  изучения 

предмета, профильного 
обучения. 

 ОбепечениереализацииООПвсетевойформе. 

 Разработкаположенияокадровомрезерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся  навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних 

года). 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтовповышенияквалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно- 

разъяснительной работы с учителями математики, 

физики, информатики, химии, биологии) . 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности учителей 

математики,физики,информатики,химии, 
биологии. 



      Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного обучения. 

 Формирование перспективного плана повышения 

квалификации учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация административного контроля 

обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные 

маршрутыучителей математики,физики, 



     информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализациюуглубленного/профильного обучения, 

плана обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации ивнутренней активности 

педагога. 

 Создание условий (финансовых, организационно- 

педагогических, информационных) для обучения 

учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии по дополнительным 

профессиональным программам, направленныхмна 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет 

страны. 

 Обеспечение административного контроля за 

организацией обучения и созданием условий для 

обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологиипо дополнительным 

профессиональным программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающихтехнологическийсуверенитет 

страны. 

93 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3   Проведение мониторинга участия педагогов в 
конкурсном движении (за три последних года). 

 Созданиесистемымотивирования/стимулирования 



     педагогическихработников,занимающихактивную 

позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального стимулирования 

участников профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости 
участия в конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и 
активизации творчества педагогических 

работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей 

(очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих 

кадров до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических 

работниковиуправленческихкадров(втомчисле– в 

формате внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по командообразованию). 

 Включение в план методической работы 
актуальных направлений (госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработкапланамероприятийповыявлениюи 



     распространению передового педагогического 

опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» 
педагогических и управленческих практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения 
педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического 
взаимодействия с другими ОО. 

 Привлечениепедагогическихработниковкучастию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Обеспечениеучастия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых 

компетенцийупедагогадляучастияипобедыв 
конкурсах. 

      Создание системы наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональномуконкурсу. 



94 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3   Обеспечение методического сопровождения и 
подготовки педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Привлечениекподготовкепедагогов,участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное,скоростноеконсультационное, 
традиционнуюформу(«одиннаодин»). 

Неформируетсяиневедется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических  и 

управленческихпрактикине 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, 
изучению, распространению эффективных 
педагогических практик. 

 Формированиебанкаавторовуспешных 

«командных» педагогических и управленческих 

практик. 



    Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Привлечениепедагогическихработниковкучастию в 
мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка дляпедагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календаряактивностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер- 
классахи т.д. 

Недостаточная   работа по 

мотивации     педагогов, 

участвующих  в  конкурсах 

профессионального 

мастерства, к  достижению 

высокого результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогическихработников,занимающихактивную 

позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального 
выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и 
победителей профконкурсов (билборды, 
видеоролики,интервьювСМИит.п.). 

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ«ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

КРИТЕРИЙ«ЦОС(поддержкавсехактивностей)» 



95 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче 

ский показатель) 

Да 1   

96 Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1   

97 Предоставление 

безопасногодоступак 

информационно- 

коммуникационнойсети 

Интернет(критический 
показатель) 

Да 1   



98 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системыМояшкола,в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента,  при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критическ 

ий показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС 

«Моя школа» 

2   



99 Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 
обучающихся и 
педагогов 
зарегистрированы на 
платформе 
«Сферум» 

2   

100 Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием  в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемоговцелях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

техническойбазойдля 

внедрения ЦОС 

Частично 
соответствует 

1   

 



101 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 
образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Недостатоккомпетенцийу 

управленческойкомандыв 

использовании 

информационнойсистемыв 

управленииобразовательной 

организацией   организация 

обучения управленческой 

команды  использованию 

информационнойсистемыв 

управленииобразовательной 

организацией. 

 Организация обучения управленческой команды 
использованию информационной системы в 
управлении образовательной организацией. 

Отсутствие финансирования  Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 
КРИТЕРИЙ«Организация внутришкольного пространства » 

102 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных инеучебных 

занятий,творческихдел 

Наличие 1   

103 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 

Отсутствие 0   

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ«ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 
КРИТЕРИЙ«Функционирование Школыполного дня» 

104 Реализация модели 

Школа полного дня на 

Отсутствие 0 Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов,разработкамодели«Школыполногодня». 



основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числепутем 

модернизации школьного пространства, 

использованиявозможностейтрансформирования, 
зонированияшкольногопространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств  (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный   класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-группилигрупп, 

организованных из 
обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для общения и 

уединения, для игр, 

подвижныхзанятийи 
спокойнойработы). 

 Создание разно акцентированных пространств, в 

том числе путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

   

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования,досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга, в том числе 

путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 



Отсутствие помещения для 

организации двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для организации 

двухразового горячего питания в том числе путем 

модернизации школьного пространства, 

использованиявозможностейтрансформирования, 
зонированияшкольногопространства. 

Дефицит педагогов, 

способных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную деятельность 

детей и подростков. 

 В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе полного 

дня». 

 Использование горизонтального обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 
внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 
специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решениекадровоговопросапутемпринятие 
штатногоспециалиста.     



Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой команды в 

организации школы полного 

дня. 

 Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах реализации 

модели «Школаполногодня»наосновеинтеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей. 

 Разработка ЛА, регламентирующих 

образовательную деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, права каждого 

участника образовательных отношений. 

 Осуществление мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для создания 

мотивирующего эффективного школьного 

пространства, современной технологичной и 

комфортной образовательной среды; кадрового 

обеспечения модели «Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей деятельности, программ 

дополнительного образования, направлений 

внеурочнойдеятельностикакэлементов 

«внеурочно-досуговой»модели. 

 Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеровкреализациимодели 

«Школаполногодня». 

Не осуществляется 

интеграция  урочной и 
внеурочнойдеятельности. 

 Обеспечениеинтеграцииурочнойивнеурочной 
деятельности. 

Нереализуютсяпрограммы 

дополнительного 

образованиядетей. 

 Обеспечение реализации программ 
дополнительного образования детей. 
 

     

  



КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 
КРИТЕРИЙ«Реализация государственно-общественного управления» 

105 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления  в 

соответствии  с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

РоссийскойФедерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

Реализациягосударственно- 

общественного управления 

 

106 Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1   

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ«ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

КРИТЕРИЙ«Организация психолого-педагогического сопровождения» 

107 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога- 

психолога в 

качестве: - 

внешнего 

совместителяи 

(или) - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействияи 

(или) - штатного 

специалиста 

1   



108 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций,принявших

 участие  в 

социально- 

психологическом 

тестировании   на 

выявление  рисков 

употребления 

наркотических средстви

 психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участиев

 данном 

тестировании(критичес 
кий показатель) 

90% обучающихся 

и более 

3   

109 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1   



110 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1   

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1   

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1   

113 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинетапедагога- 

психолога с 

автоматизированны 

м рабочим местом 

2   

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ«ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 
КРИТЕРИЙ«Формирование психологически благоприятного школьного климата» 



114 Оказание психолого- 

педагогическойпомощи 

целевым   группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудностивобучении; 

находящимсявтрудной 

жизненной  ситуации; 

детям-сиротамидетям, 

оставшимся    без 

попечения родителей; 

обучающимсясОВЗи 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1   

115 Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 

пространств   для 

обучающихся(зона 

общения, игровая 

зона,  зона 
релаксациии иное) 

1   

116 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных  зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных  и 

групповых 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1   Привлечение внебюджетных средств для закупки 
оборудованиядля кабинета педагога-психолога. 

 Организация прохождения КПК с целью освоения 

методик оказания психологических услуг высокого 

уровнянекоторымкатегориямдетей,нуждающихся 

вособомвниманиивсвязисвысокимриском 
уязвимости. 



консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно- 

развивающейработы 

Отсутствие специальных 

тематических зон попричине 

размеров кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделениекабинета/оборудованныхзонвкабинете 

педагога-психолога для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы. 

 Трансформирование, зонирование школьного 

пространства для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологическойразгрузки,коррекционно- 
развивающейработы. 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностейтрансформирования,зонирования 

школьногопространства. 

117 Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха  и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1   

118 Профилактикатравлив 

образовательной среде 

Реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 

1   



(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

119 Профилактика 
девиантногоповедения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.2 Описание дефицитов покаждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы. 

Внешниефакторы,влияющиенасостояниеобразовательнойсистемы 

 
Внешниефакторы,оказывающиев

лияниенаразвитиешколы 
Благоприятныевозможностидляразвития

школы 
Рискидляразвитияшколы 

Направления образовательной политики
 всфереобразованиянафедеральн
ом,областном 
имуниципальномуровнях. 

Ориентация федеральной  политики
 наповышение качества
 образования  в 
конкурентнойобразовательнойсреде. 

Несовершенство  системы 
 работы,недостаточность
 ресурсов для создания 
конкурентноспособногоОУ. 

Социально-

экономическиетребованияккачествуобразовани

яидемографическиетенденции 

РазвитиеэкономикиРоссиипредъявляетзапросн

ановоекачествообразования,ориентированноен

апрофессиональноеразвитиеталантливой 

личности. 
 

Система высшего образования 

ориентировананавысокийуровеньобразованияа

битуриентов. 

Проблемы с кадровым обеспечением 

школыУменьшение

 количества

 учащихся,заинтересованны

хв получениикачественногообразования 
 

Недостаточная работа родителей с детьми 

поопределениюперспективдальнейшегообучен

ия 

Спецификаиуровеньзапросовучастниковобразо

вательнойдеятельности 

Ориентация учащихсяи родителей 

(законныхпредставителей)навысшееисреднееп

рофессиональноеобразование 

Прагматизм  образовательных

 запросовродителей

 (законных представителей) и 

учащихся,которыйограничиваетрезультатыобра
зования 

Международные тенденции

 развитияобразования 

Ориентациянакомпетентностныйподходиготов
ность 15-летнего подростка к 

правильномужизненномувыбору 

Социальныйинфантилизмчастимолодежи,подде

рживаемыйродителями. 



Внутренние факторы,влияющие на состояние образовательной системы 

 Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме; 

 Квалифицированный педагогический коллектив,стержнемкоторогоявляютсяпедагоги,отработавшиевшколеболее20лет; 

 Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих

обеспечитьдостойноеобразованиеи воспитание; 

 Сотрудничествосучреждениямисреднегопрофессиональногообразования,высшегопрофессиональногообразования,центра

мидополнительногообразования. 

 

3.2.2.Анализ текущего состояния и перспектив развития 

школы.Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное 

направление,ключевое
условие 

Полученный 
результат(описаниеи 
количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 38 
-реализация 1 профиля или 1 

индивидуального учебного плана 

-углубленное изучение одного или более 

предметов реализуется не менее чем в 

одном классе одной из параллелей со 2 по 

9 класс 

-отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

-Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьниковв муниципальном 

этапе 

-наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

46 
-реализация не менее 2 профилей или 

нескольких различных 
индивидуальных учебных планов 

-углубленное изучение одного или 
более предметов реализуется не менее 
чем в одном классе в двух параллелях 

со 2 по 9 класс 
-наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 
успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 
баллов 

-Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьниковв региональном этапе 
-наличие победителей и (или) 
призеров регионального этапа 



- отдельные публикации на официальном 

сайте общеобразовательной организации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) 

- обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме 
- Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три последних года) не 
менее 80% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года) 

Всероссийской олимпиады 

школьников 
-Добавить информационный блок на 
официальном сайте 

общеобразовательной организации 
-обеспечено учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

дидактическими материалами для 
обучающихся с ОВЗ, разработанными 

педагогами общеобразовательной 
организации 

-Обеспечить 100% педагогических 
работников прошли обучение (за три 

последних года) 



2 Воспитание 18 

-Взаимодействие образовательной 
организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы 

воспитания 
-реализуется 1 программа краеведения или 

школьного туризма 
- отсутствие школьных военно- 
патриотических клубов 

21 
- 
Взаимодействиеобразовательнойо
рганизацииродителейв

 процессереализациирабочейп
рограммывоспитанияосуществляет
ся с 

использованиемрегламентированн
ыхи 
неформальныхформвзаимодейств
ия 

-реализуются 1 программа 
краеведения и 1 программа 

школьного туризма 
-наличие школьных военно- 
патриотических клубов 

3 Здоровье 15 
-наличие отдельных программ 
здоровьесбережения (в рамках 
предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их полноценная 
реализация 
-Диверсификация деятельности школьных 
спортивных клубов (далее – ШСК) (по 

видам спорта)от 1 до 4 видов спорта в 
ШСК 
-от 20% до 29% обучающихся постоянно 
посещают занятия 

-участие обучающихся в спортивных 
мероприятиях на школьном уровне 
-отсутствие победителей и призеров 
спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 
школьников 
-отсутствие обучающихся, имеющих знак 

21 

-наличие общешкольной 

программы здоровьесбережения и 

ее полноценная реализация 

-от 5 до 9 видов спорта в ШСК 

-30% и более обучающихся 

постоянно посещают занятия 

-участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

-Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников  

-менее 10% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 



отличия ВФСК «ГТО», 
подтвержденный удостоверением 

«ГТО» 

4. Профориентация 10 
-Отсутствие соглашений с региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 
-Отсутствие профильных 
предпрофессиональных классов 
-Отсутствие посещения обучающимися 

профессиональных проб на региональных 
площадках 
- Отсутствие прохождения обучающимися 
профессионального обучения по 

программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих 
- Отсутствие участия обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта «Билет в 
будущее» 
- Отсутствие участия обучающихся в 
чемпионатах по профессиональному 

мастерству 
 

16 
- Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

-Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 
-Посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках 
-Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

-Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в будущее» 
-Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

5 Творчество 23 

-Наличие 1 технологического кружка 

набазеобщеобразовательнойорганизаци

и 

-наличие победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на региональном уровне 

-1‒2школьных творческих 

объединения 

27 

-Наличие 2и более 

технологическихкружковнабазеобщео

бразовательнойорганизации 

-наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на 

всероссийском уровне 

-3‒4 объединения 

-наличие школьного медиацентра 



-отсутствие школьного медиацентра 



6 Школьная команда 20 

-Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций не 

менее 20% 

-Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты менее 3% 

-Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

не менее 50% 

-Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования не менее 

50% 

 

24 

-Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций не  

менее 50% 

-Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршрутыот 3% до 

4% учителей 

-Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования не менее 60% 

-Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования не менее 60% 

7 Школьный климат 16 

- психолого-педагогическая программа 

по оказанию психологической помощи 

реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) индивидуальных 

19 

-реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий для каждой из 

целевых групп обучающихся 



консультаций отдельных участников 

образовательных отношений 

-психолого-педагогическая программа 

по профилактике травли реализуется в 

виде отдельных мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников образовательных 

отношений 

-Профилактика девиантного поведения 

обучающихся реализуется в виде 

отдельных мероприятий 

-реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

-реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного поведения 

 

8 Образовательная среда 15 

-не менее 30% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

-не менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы на платформе 

«Сферум» 

-Оснащение образовательной организации 

IT- оборудованием частично соответствует 

 

-управление образовательной организацией 

осуществляется с использованием 

информационной системы 

-не функционирует школьный 

библиотечный информационный центр 

-Реализация модели «Школа полного дня» 

отсутствует 

- 

21 
-не менее 95% педагогических 
работников используют сервисы и 
подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 
-100% педагогических работников 
включены в сетевые 
профессиональные сообщества по 
обмену педагогическим опытом и 
активно используют платформу 
«Сферум» 
-Оснащение образовательной 
организации IT- оборудованием 
соответствует в полной мере 
-информационная система управления 
образовательной организацией 
интегрирована с региональными 
информационными системами 
-создан и функционирует школьный 
библиотечный информационный 
центр 
-Реализация модели «Школа полного 
дня»присутствует 



 

 
Результаты самодиагностики (Интерпретация результатов самодиагностики): 

№ 
Магистральноенаправление, 

ключевоеусловие 

Полученныйрезультат 

(описаниеиколичествобаллов) 

Планируемый результат , описание 

1 Знание Высокий 38 Высокий 46 

2 Воспитание Высокий18 Высокий 21 

3 Здоровье Средний 15 Высокий 21 

4 Творчество Высокий 23 Высокий 27 

5 Профориентация Высокий 10 Высокий 16 

6 Учитель.Школьнаякоманда Средний 20 Высокий 24 

7 Школьныйклимат Высокий 16 Высокий 19 

8 Образовательнаясреда Высокий 15 Высокий 21 
  155 194 

 

 

Аналитическое и прогностическое обоснования программы развития. 
 

Результаты проблемно-ориентированного  

анализа: 

Магистраль

ное 

направление 

\ ключевое 

условие 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание -разнообразие спектра 

предоставления образовательных 

программ 

-удовлетворенность качеством 

образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

-реализация методических 

рекомендаций по 

применению сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ; 

-реализация единых 

-организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 

педагогических советов, проведение 

«открытых уроков»; мастер классов, 

практико-ориентированных 

семинаров ииных форм 

-отсутствие 

необходимого 
опыта педагогов 

в 

инновационной,п

роектной 

деятельности;–



-создание условий для повышения 
квалификации и переподготовки 

педагогических работников по 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью; 

-обеспеченность учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими материалами для 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ; 

-обеспеченность предоставления 

услуг специалистов, оказывающих 

обучающимся

 необходимую

 психолого-педагогическую, 

логопедическую, психологическую, 

тьюторскую, дефектологическую, 

социальнуюпомощь 

-обеспеченность реализации 

методических рекомендаций по 

материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС по 

ФОП, ФАООП; 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям; 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, учитывающее 

особые образовательные 

потребности обучающихся 

с ОВЗ, инвалидов 

-недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

корпоративного взаимодействия в 

рамках методической службы 

школы

-взаимодействие с профсоюзом, 

предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, лечения
-Использование модульного 

принципа освоения образовательных 

программ (одна программа 
реализуется несколькими 

педагогами, обладающими большими 

компетенциями по определенному 

направлению).

-Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных 

компетенций в ходе реализации 

ИОМ. 

-Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

-
Использованиеметодологи

йменторстваинаставничест

вадля 

персонифицированнойпом

ощипедагогическимработн
икамв 

Составлении иреализации учебных 

планов профилей обученияи(или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

-Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями)о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

наличие в 
коллективе 

педагогов с 

традиционным 

подходом к 

Образовательному 

процессу; 

-профессиональное 

выгорание; 



предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 

Обеспечены условия для организации 

образования обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Воспитани

е 

-наличие представительств детских 

и молодежных общественных 
объединений; организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере; 

-существует система 

кл.часов,годовой цикл мероприятий; 

-работают службы 

сопровождения;службамедиации; 

-осуществляется внеурочная 

деятельность 

-наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т.п.); 

-реализуются программы по 

каждому из направлений 

(краеведение и школьный туризм), 

причем по одному из направлений 

более 1 программы; 

участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего и 

(или) среднего общего образования) 

-недостаточно развит 

институт партнерств; 

-требуются материальные 

вложения при организации 

школьных мероприятий; 

-Недостаточная 

мотивация 

педагогов,классных 

руководителей в работе с 

классом 

-возможность организации встреч 
обучающихся с носителями 

духовно-нравственного 

жизненногоопытас целью передачи 

его учащимся (ветераны ВОВ, СВО, 

участники боевых действий, 

работники культурнодосуговых 

учреждений и т.д.) 

-

негативноевоздействиес

оциума; 

-

негативноевлияниенекот

орыхсайтоввсоцсетях; 

-сложная политическая 

ситуация; 

-сложность 

понятий«духовность»,«н

равственность» в рамках 

материализации 

прививаемых  навыков 

Здоровье -организация на высоком уровне -низкий процент учащихся, -реализация программы -негативное влияние 



просветительской деятельности по 
формированию ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек; 

-созданы безопасных, комфортных 

условий для всех участников 
образовательного процесса; 

-психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного 

процесса; организовано 
взаимодействие со спортивно-

оздоровительными учреждениями 

поселка; 

-участие обучающихся школы в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

различного уровня; 

реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего 

питания 

посещающих спортивные 
секции в школе; 

-

недостаточныйуровеньвов

леченностиобучающихся к 
сдаче нормативов ВФСК 

“ГТО” 

-отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную 

программу. 

здоровьесбережения; 

-включение в План родительского 

просвещения мероприятий, 

стимулирующих повышение 

внимания родителей школьников к 

вопросам здоровья, питания, 

здорового образа жизни, 

рациональной двигательной 

активности; 

-вовлечение в 

мероприятияпоформи

рованиюосновЗОЖ 

большого числа 
учащихся и 

родителей 

-проведение

 мониторингаучастия обучающихся вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях;. 

Привлечение обучающихся к 
участию в массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях; 

-создание сообщества обучающихся 

и педагогических работников; 

-разработка системы 

мотивирования/стимулированияобу
чающихсяк участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях; 

-выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 

организация индивидуальной работы 

с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных. 

социума на 
табакокурение и 

употребление ПАВ; 

-перегрузка некоторых 

обучающихся
 урочной и 

внеурочной 

деятельностью; 

и внеурочной 

деятельностью; 

-нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей 

Творчество -реализация дополнительных 

общеобразовательных программ по 

6 направлениям; 

-наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

-популяризация участия в 

проектной деятельности 

-участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

-проведение родительского 

просвещения – сетевое 

взаимодействие с музеями, 

организациями дополнительного 

- негативное влияние 

социума 



ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций; 

-сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 
и более организациями;  

-функционирование школьного 

театра,музея. 

олимпиадах, 
конференциях; - наличие 

школьного театра 

-недостаточно 

педагогических кадров для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

образования 

-организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров; 

-привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
обучающихся по образовательным 
программам высшего образования по 
специальностям и направлениям 
подготовки, соответствующим 
напавлениям дополнительных 
общеобразовательных программ, 
реализуемых технологическим 
кружком,и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию неменее 
чем за два года обучения; 

-кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной; 

 

Профориен

тация 

-организация работы в рамках 

проекта «Билет в будущее» в 

соответствии с квотой; 

-организация профориентационной 

работы 

-наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

-формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению рабочих и 

тематических часов 

общения 

-не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональныхплощадках. 

-реализация программы 

профориентационной работы; 

-соглашение с партнерами-

предприятиями, организациями, 

предоставляющими площадку для 
организации профориентации 

-проведение мероприятий 

профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

-негативное влияние 

социума; 



мероприятий; 

-наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла 

посещениеобучающимисяэкскурсийн

апредприятиях 

-недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения 

профессиональных проб. 

Кванториумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального 

образования; 

-обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате;. 

Учитель 

.Школьная 

команда 

-

созданиеусловийдляповышенияквали

фикации 

работников по программам из 

федерального реестра ( в том числе 

на сайте ХКИРО), Академия 

Просвещения);взаимодействие с 

профсоюзом, 

-

предоставлениевозможностейсотруд

никамдляотдыха, лечения 

-использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты); 

-предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта); 

-методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества 

-

профессиональноевыгорани

е; 

-непонимание некоторыми педагогами необходимости профессионального роста; 

педагогами необходимости 

профессионального роста; 

-недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой); 

-организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 
педагогических советов, проведение 

«открытых уроков и других 

методических форм 

-

стимулированиепедагогическихработ

ников; 

-

участиепедагоговвконкурсномдвижен

ии; 

-проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами 

по порядкуформам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201; 

-

разработкасистемыадминистративн

ыхмерпоорганизации проведения 

-отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

проектной деятельности; 

– наличие в коллективе 

педагогов с 

традиционным подходом 

к образовательному 

процессу; 



диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению; 

-повышение мотивации 
педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

-разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций; 

-разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 
педагогов. 

 

Школьный

климат 

-наличие в организации педагога-

психолога, учителей логопедов, 

дефектолога, учителей психологов, 

социального педагога, наличие 

психологической службы 

-недостаточное оснащение 

образовательных 

пространств 

-отсутствие возможности 

оказания психологических 

услугвысокогоуровнянекот

орымкатегориямдетей, 
нуждающихсявособомвни

маниивсвязисвысоким 

рискомуязвимости. 

-наличие антибуллинговой 
программы, программы службы 

медиации и других программ по 

данному направлению. 

-наличие психолого-

педагогической программы и комплекса мероприятий по профилактике девиантного поведения; 

-привлечение в небюджетных 

средств для закупки оборудования для кабинета педагога-психолога. 

-Организация прохождения КПК с 
целью освоения методик оказания 
психологических услуг высокого 
уровня некоторым категориям детей, 

-возникновение 

конфликтных ситуаций 

между участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами 

образовательных 

отношений 



нуждающихся в особом внимании в 
связи с высоким риском 
уязвимости. 

Образовате

льнаясреда 
-использованиеPR-

технологий(освещение 

деятельностиобразовательнойоргани

зациивсоцсетях, на сайте Школы, 

СМИ); 

-доступорганизованксетиИнтернет 

организован 

ПАО Ростелеком путем 

подключения широкополосного 

высокоскоростного интернета, с 

использованием ЕСПД, скорость 

не менее 100 Мбит/с; 

-наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующихограниченияисп

ользованиямобильныхтелефонов 

обучающимися(критический 

показатель); 

-не менее 95% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

-100% педагогических работников 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества по 
обмену педагогическим опытом и 

активно используют; 

наличие в Школеотдельного 

кабинета педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим 

местом платформу «Сферум» 

-неполный охват родителей 

ФГИС МОЯ ШКОЛА 

-недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией. 

-

Модель«Школаполногодня

»нереализуется. 

-Отсутствие помещений 

для работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 
обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

-Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой команды в 

организации школы 
полного дня. 

 

-дальнейшее участие в деятельности 

на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей, 

родителей (законных 

представителей), обучающихся 

(школьные чаты); 

-организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией; 

-

выделениеподзанятияразноакцентир

ованныепространства(кабинет 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числепутем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

 

-

стремительноеустареван

иеоборудования; 

-

отсутствиенеобходимог

о опыта

 педагогов в 

инновационной 

деятельности;

 опыта

 педагогов в 

инновационной 

деятельности; 

-отсутствие у 

некоторыхпедагоговжел
ания осваивать IT 

технологии 

-

отсутствиефинансирован

ие в рамках

 «Школа  полного 

дня» 

 



 

 

 

 

 

  

 



 

 

4.Концепция Программы развития 
Образовательные запросы общества, самих обучающихся и их родителей требуют от 

школы обеспечить полноценное развитие личности обучающегося, приобретение им 

востребованных в общественно-полезной деятельности знаний и способностей. 

Планируемое развитие школы должно быть двусторонним процессом, обеспечивающим, 

наряду с образованием и воспитанием обучающихся, непрерывное повышение 

квалификации ведущих данную деятельность педагогов. 

Наша школа предполагает смешанный контингент обучающихся, где учатся дети 

одаренные и обычные, а также нуждающиесяв сопровождении специалистов (логопедов, 

дефектологов, соц.педагогов, психологов) 

«Школа равных возможностей» определяется нами как частный случай массовой 

общеобразовательной школы, где должно быть место каждому ребенку вне зависимости от 

его индивидуальных психофизиологических особенностей, способностей и склонностей. 

Это школа разноуровневая, предполагающая реализацию различных образовательных 

программ (от компенсирующего обучения до углубленного изучения отдельных 

предметов). 

Программа развития МБОУ «Новолавельской СШ №3»разработананаосновеизучения 

направлений государственной политики в сфере образования и тенденций развития 

общегообразованияспониманиеможиданийобщества и социального окружения, а также 

утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения России». 

Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения задач. Для 

понимания текущего состояния Школа, территориальной и социальной специфики, 

возможностей и потенциала педагогического коллектива осуществлена процедура 

самодиагностика по материалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте 

федерального оператора. 

Основные ориентиры развития на предстоящий период: 
-создание социально – культурного образовательного центра как реализация идеологии 

единого образовательного пространства и равных условий для наиболее полного развития 

личности каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов, а 

также переход на качественно более высокий уровень. 

Программа как проект перспективного развития школы призвана обеспечить: 

-условия для устойчивого развития школы в соответствии со стратегией развития 

российского образования и достижения нового качества образования; 

-разработку и реализацию инновационных моделей организации образовательной практики 

школы в соответствии с требованиями обновленных стандартов ФГОС НОО,ООО, ФООП 

НОО, ФООП ООО, а также ФАООП дляобучающихся с разными группами и 

обучающимися с ЗПР и УО (интеллектуальными нарушениями); 

-эффективное выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг в 

соответствии с требованиями законодательства и удовлетворение образовательных 

запросов субъектов образовательного процесса; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и 

социального окружения школы для достижения целей Программы развития; 

-объединение всех ресурсов (материально-технических, кадровых, финансовых, 

информационных, научно-методических) для дальнейшего развития учреждения; 

-увеличение численности детей, получающих доступное бесплатное качественное основное 

общее образование; 



-увеличение численности детей, охваченных дополнительными общеразвивающими 

программами; 

-объединение интересов родительской общественности микрорайона в развитии учреждения, 

формирования социума. 

В основу реализации Программы развития положен современный программно- 

проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности 

администрации и творческие инициативы сотрудников, а также дорожнаякарта проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, 

представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на 

обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями 

эффективности работы образовательного учреждения. Инициативы со стороны 

педагогического коллектива по реализации Программы развития оформляются как 

педагогические проекты. Результатом работы МБОУ «Новолавельской СШ №3» по 

направлениям является повышение эффективности работы школы, результатом реализации 

инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством 

образования. 

Цель Программы развития: 
Создание равных условий для получения каждым обучающимся доступного 

качественного образования и обеспеченияединого образовательного пространствадля 

каждогообучающегосячерезформированиеблагоприятногошкольногоклимата,развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей 

среды, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных, формирование национальнойидентичности, 

традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение образовательного 

суверенитета страны. 

Стратегическое видение-«Школаравных возможностей». 
ВперспективереализациипредлагаемойПрограммыразвития,Школавидится: 

 образовательным учреждением, в котором созданы условия для развития 

потенциальных возможностей личности каждого ребенка и педагога; активного 

участия родителей в образовательном процессе Школы; 

 Школой,удовлетворяющей потребности общества и рынка труда в качественном 

образовании, соответствующем уровню развития и потребностям Архангельской 

области; 

 Школой, сохраняющей и созидающей здоровье участников в комфортной 

образовательной среде; 

 Школой взаимопонимания и взаимоуважения между учителями, учениками и 

родителями ( законными представителями); 

 Школой,вкоторойсохраняютсялучшиетрадиции,ипроисходитстановлениеновых, 

способствующих созданию неповторимого имиджаШколы. 

Миссия«Школаравных возможностей» 
 Превращение Школы из массовой,общеобразовательной–школынавыка,вшколу 

уникальную,«Школу равных возможностей»–школу пробысил–это именно 

тоториентир,который, понашемумнению, определяет«миссию» нашей Школы. 

Мы стремимся ксозданию такой культурно-образовательной среды в Школе и за ее 

пределами, которая позволит обеспечить позитивную адаптацию, социализацию и 

интеграциюкаждогоребенкав системусоциальных отношений. 

Миссия «Школа равных возможностей» состоит в обеспечении конвенционирования 

интересов обучающихсяи интересов общества, реализации функции мобильности, что 

предусматривает: 

• получение основного общегообразования каждым учеником на максимально 

возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями 



личности; 

• содействие обучающемуся в адаптации к условиям жизни, к реалиям общественного 

развития, удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, родителей, района, 

области. 

Задачи Программы развития: 
1. Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определениеуровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Управленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследующийуровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Описаниеусловийпереходанаследующийуровеньсоответствиямодели«Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание:качествоиобъективность 

2) Воспитание 

3) Здоровье 

4) Творчество 

5) Профориентация 

6) Учитель.Школьныекоманды. 

7) Школьный климат 

8) Образовательнаясреда. 

4. Построение системы персонифицированного профессионального развития 

педагогических работников Школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

5. Формированиепредметно-пространственнойсредывперспективецифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса 

снацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов.Оптимизация 

системыдистанционныхобразовательныхтехнологий,электронногообучениясцелью 

повышения эффективности их использования. 

6. Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадляповышениякачестваосвоениясоде

ржанияучебныхпредметоввпрактическом применении. Созданиесистемы сетевого 

взаимодействия со спортивными 

организациямивузами,организациямисферыкультуры,чтобырасширить 

переченьпредлагаемыхуслуги 
повыситькачествоужеоказываемых,помочьобучающимсяввыборебудущейпрофессии. 

7. Развитиеуправленческоймоделишколы. 

8. Развитиенаправленияработыссемьей(школадляребёнкаидлявсейсемьи). 
9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

10.Расширениеобразовательныхвозможностейдляобучающихсячерезвариативность 

образовательных программ общего и дополнительного образования. 

11. Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей 

Школы. 

12. Повышениеэффективностисистемыохранытрудаорганизации. 

13. Обеспечениебезопасногообразовательногопроцессассоблюдениемвсехсанитарно- 

эпидемиологических требований. 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.Тактический раздел 

 

Приоритетныенаправленияпрограммыразвития(подпрограммы,проектыпо8 

ключевым направлениям) 

 

1.Знание:качествои объективность 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1. Обеспечениедоступностикачественногообразованияиравных 
возможностей для всех обучающихся. 

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества 
образования. 

3. Обеспечение непрерывной системы методического 
сопровождения процесса повышения качества образования. 

4. Обеспечениеэффективнойреализацииединогообразовательного 
пространства. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного 
образования. 

6. Развитиесетевойформыреализацииобразовательныхпрограмм. 

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через 

совершенствование материально- технических условий. 

Срок 
реализации 

2024-2029гг. 

Целевые 

индикаторы 
1. Обеспечение реализацииединыхрабочихпрограмм поучебным 

предметам на всех уровнях образования. 

2. Совершенствованиесистемывнутришкольнойоценкикачества 
образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной 
деятельности. 

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 
реализацией образовательных программ. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 

Ожидаемые 

результаты 
1. Создание условий для результативной работы в системе 

магистральных направлений единого  образовательного 

пространствасцельюпредоставленияравныхвозможностейдля 

 



 получения качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы 
оценки качества образования. 

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований 
федеральных государственных образовательных стандартов, 

подтверждающихся результатами независимой оценки качества 

образования. 

4. Создание правовых и организационных условий, 
обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

5. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций 
сцельюобеспеченияобразовательныхпотребностейи 
повышениякачестваобразования. 
 
 
 

 

2. Воспитание 
 

Цель 1. Создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе 

2. социокультурных,духовно-нравственныхценностейипринятых в 
российском обществе правил и 

3. нормповедениявинтересахчеловека,семьи,обществаи государства, 
формирование у 

4. обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников 

5. Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему 

6. поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям 

7. многонациональногонародаРоссийскойФедерации,природеи 

окружающей среде. 

Задачи 1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 
традиций, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний); 

2. Формированиеиразвитиеличностныхотношенийкэтимнормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; достижение личностных результатов 

освоения общеобразовательных программ в соответствии сФГОС. 

Срок 
реализации 

2024-2029гг. 

Целевые 

индикаторы 
1. Увеличениедетейввозрастеот7до18лет,охваченных 

дополнительным образованием. 

2.Увеличениеобучающихся,охваченныхдеятельностьюдетских 
технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков 

«Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение 

доступности дополнительных образовательных программ 



естественнонаучной и технической направленностей, 

соответствующихприоритетнымнаправлениямтехнологического 

развития Российской Федерации. 

4. Увеличение количества школьников, принимающих активное 
участие в работе объединений художественной направленности. 

5. Увеличениеобучающихся,вовлеченныхвдеятельностьдетскихи 
молодежных общественных объединений на базеобразовательной 

организации. 

6. Увеличение количества школьников, реализующих социальные 
проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными 
партнерами; 

7. Увеличение количества школьников, посещающих школьные 
спортивные секции. 

8. Увеличение количества подростков, принимающих участие в 
мероприятиях по профилактике дорожно – транспортного 

травматизма. 

9. Увеличение количества школьников, принимающих участие в 
научно-практических конференциях, исследовательских работах. 

10. Увеличение количества организованных мероприятий, в том 
числе экскурсии, походов. 

11.  Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление 
учебно – воспитательным процессом и социально значимую 
деятельность. 

12. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 
полнотой образования и воспитания своих детей. 

        13.Уменьшение количества школьников, совершивших 

правонарушения и состоящих на учете 



Ожидаемые 

результаты 
1. Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную 

деятельность. 

2. Ростчислапатриотическинастроенныхмолодых граждан. 

3. Приобщение большего количества обучающихся к здоровому 
образу жизни. 

4. Рост количества школьных общественных объединений, 
увеличение количества участников проектов. 

5. Удовлетворенность обучающихся и родителей 
жизнедеятельностью классного коллектива. 

6. Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 
способствующего удовлетворению их индивидуальных 
потребностей, развитию творческих способностей. 

7. Ростучастниковипобедителейвконкурсахи соревнованиях. 

Обеспечение укрепления партнерских отношений на 
межведомственнойосновессоциальнымиинститутами 
воспитанияисоциализациинесовершеннолетних. 

8. Повышение общественного престижа семьи, отцовства и 
материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных 
ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 

9. Развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в 

поведении несовершеннолетних, включение их в разнообразные 
социально востребованные сферы деятельности и актуальные 

проекты. 

10.Модернизация содержания программы дополнительной и 

внеурочной деятельности. 

3. Творчество 

Ответственныйзареализацию–советникдиректораповоспитаниюи 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Цель Созданиеусловийдляразвитияобучающихся(интеллект,талант, 
личность) 

Задачи 1. Обеспечение функционирования школы полного дня, включая 

организацию внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. 

1. Организация не менее 4объединений внеурочной деятельности 
(школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр 

(телевидение, газета). школьный музей) 

2. Обеспечение реализации программ по дополнительному 
образованию детей не менее по 6 направленностям. 

3. Развитиесетевоговзаимодействиясорганизациями 

4. Привлечениеобучающихсяшколыксозидательнойтворческой 
деятельности, как средству 
ихсамовыражения,реализацииспособностей,развития талантов. 

5. Обеспечение высокого уровня подготовки
 кучастиювмуниципальном,региональном,всероссийском 
этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-
практических конференциях за счет собственных ресурсов и 
потенциала социальных партнеров. 

6. Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах 
летнего лагеря 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 
 

 



Целевые 

индикаторы 

1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школы полного дня, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование. 

2. Увеличениеколичестваобъединенийвнеурочнойдеятельности. 

3. Увеличение количества направлений объединений 

дополнительного образования. 

4. Увеличениеколичествасубъектовсетевоговзаимодействия. 

5. Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, 

вовлеченных в мероприятия по выявлению и сопровождению 

одаренных детей. 

6. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по 
выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у 

детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады 
школьников. 

7. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои 
интеллектуальные или иные способности. 

8. Положительная динамика доли победителей, призеров, 

участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, 

выставок различных уровней. 

Ожидаемые 

результаты 
1. Функционирование школы полного дня, включая организацию 

внеурочной деятельности и дополнительного образования; 

2. Функционирование не менее 4 объединений внеурочной 

деятельности (школьный театр, школьный музыкальный 
коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета); 

школьный музей) 

3. Реализация программ по дополнительному образованию детей не 
менее по 6 направленностям; 

4. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры 
и искусств, спорта и т.д 

5. Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в 
муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 

конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала 

социальных партнеров. 

6. Обучающиеся школы – активные участники тематических смен 

школьного лагеря. 

4. Профориентация 

 

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному 

самоопределениюобучающихсяивыборужизненногопути. 



Задачи Дляобучающихся6-11классов: 

1. Развитиевсехкомпонентовготовностикпрофессиональному 

самоопределению (в т.ч.  повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании личных профессиональных 

перспектив), построение индивидуальной  образовательно- 
профессиональной траектории; 

2. Для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи 
самоопределяющимся подросткам, получение современной и 
актуальной информации о рынке образования и рынке труда 

(региональногоифедеральногоуровней),включаяинформациюо 

наиболее перспективных и востребованных в ближайшем 

будущем профессиях, в отраслях экономики Российской 

Федерации; 

3. Для педагогов и специалистов – повышение квалификации в 

области методов и технологий профессиональной ориентации 

обучающихся. Применение методик,направленных на активацию 

профессиональногосамоопределения,пониманиевозможностейи 

ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 

современных, научно-обоснованных методик и технологий; 

4. Для работодателей – привлечение мотивированных обучающихся 
к производственным задачам, повышение интереса корганизации. 
Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня 

реализации Профессионального минимума для обучающегося 

формируется индивидуальная рекомендация по построению 

образовательно-профессиональнойтраектории 

Срок 
реализации 

2024-2027гг.. 

Целевые 

индикаторы 

1. Количество и названия программ, направленных на расширение 

представлений о мире профессий, реализуемых в рамках 

внеурочной деятельности; 

2. Количество обучающихся, получивших профориентационные 

услуги при содействии специалистов ЦЗН Солнечного 

промышленного техникума; ВУЗ и ССУ г.Комсомольска-на 

Амуре. 

3. Доля учащихся – участников открытых онлайн уроков, 

реализуемыхсучетомопытаоткрытыхуроков«Проектория», 

«Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, 

функциям и результатам проектов, направленных на раннюю 

профориентацию. 

5. Внедрениепрофориентационныхблоковвучебныепредметы. 

6. Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн- 

диагностикенаплатформеbvbinfo.ruврамкахпроекта«Билетв 

 будущее». 



Ожидаемые 

результаты 

1. Созданиесистемыпрофессиональнойориентациившколе. 
2. Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и специальностям, востребованными на 

рынке труда. 

3. Повышениемотивацииобучающихсяктруду. 

4. Оказана адресная помощь учащимся в осознанном выборе 

будущей профессии. 

5. Понимание выпускниками основных принципов построения 

профессиональной карьеры и навыков поведения на рынке труда. 

6. Создание базы диагностических материалов по 

профориентационной работе. 

7. Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 

профессионального выбора. 

8. Сформирована активная личностная позиция учащихся в 

ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по 

построению образовательно-профессионального проекта. 

5.Здоровье. 

Ответственныйзареализациюпроекта–заместителидиректорапоучебнойработе, 

заместитель директора по воспитательной работе, директор школы 

Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование 

здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся, формирование физически здоровой личности, 

содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении 

устойчивой мотивации на здоровый образ жизни 

Задачи 1. Организацияпросветительскихмероприятийпопропагандеоснов 

ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди 

обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей,состоянияздоровьячерезциклучебныхдисциплин и 

внеурочную деятельность. 

2. Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный 

процесс. 

3. Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и 

укрепления здоровья детей через проведение родительского 

лектория, совместных мероприятий по формированию основ 

ЗОЖ. 

4. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с 

учётом санитарногигиенических норм и возрастныхособенностей 

обучающихся. 

5. Привлекать максимально возможное количество обучающихся к 

занятиям в спортивных секциях. 

2. Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, 

вовлеченных в ВФСК «ГТО». 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевые 

индикаторы 

1. Снижениеуровнязаболеваемостиучащихся(изпостоянного 

контингента) на 0,5 – 1%. 
2. Обеспечениеохвата обучающихся,вовлеченных вФСК«ГТО» от 

10%  до 30 % от общей численности обучающихся. 
3.Приобщение школьников к систематическим занятиям 
физической культурой и различными видами спорта 
 
 
 



Ожидаемые 

результаты 

1. Сформированность у учащихся ценностного отношения к своему 

здоровью, негативного отношения к употреблению вредных 

веществ. 

2. Сформированность навыков ведения здорового образа жизни. 

3. Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: 

увеличение количества участников и победителей конкурсов, 

олимпиад, охвата кружковой и спортивно-оздоровительной 

работы; осуществление проектно-исследовательской 

деятельности по проблемам здоровья. 

4. Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся,их 

родителей просветительской и спортивно-оздоровительной 

работой, возможностью профилактики хронических заболеваний 

детей(по результатам анкетирования педагогов,учащихся и 

родителей). 

6.Учитель. Школьная команда 

 

Цель Поддержкаучительства, постоянное профессиональное развитие, в том 

числе на основеадресногометодическогосопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы 

инновационных способов и методов обучения и воспитания 

обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации на 100% 

высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

3. Создание правовых, организационных условий для развития 

профессиональной культуры работников образования. 

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 

обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального заказа образовательного учреждения, внедрение 

разработанных единых подходов к формированию штатного 

расписания. 

6. Повышение квалификации управленческой команды школы и 

приведение штатного расписания в соответствие с потребностями 

образовательной системы школы. 

7. Созданиенабазеобразовательной организации профессиональных 

сообществ, нацеленных на осуществление методической 

поддержки педагогов на уровнях школы, района, области. 

8. Эффективнаяреализациямеханизмовнаставничества. 

9. Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом 

Срок 
реализации 

2024-2029гг. 



Целевые 

индикаторы 

1. Высокий показатель укомплектованности образовательной 

организации педагогическими кадрами. 

2. Низкийпоказательтекучести кадров. 

3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых 

специалистов и продолжающих работу в образовательной 

организации в течение трех лет. 

4. Повышение образовательного уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

5. Повышение квалификационного уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в 

инновационный процесс, экспериментальную, 

исследовательскую деятельность. 

7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении 

которых реализуется адресное методическое сопровождение. 

8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в реализации программы «Наставничество». 

9. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсном движении. 

10.  Мониторинг профессиональных затруднений педагогических 

работников. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание условий для профессионального рост педагогов через 

повышение уровня профессионального мастерства работающих 

педагогов. 

2. Создание условий для результативной работы в инновационном 

режимеивусловиях Федеральныхобразовательныхстандартови 

Федеральных образовательных программ. 

3. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя 

духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего 

повышение качества образования и формирование выпускника 

школывсоответствиисопределенной моделью. 

4. Создана система стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. 

5. Создание правовых и организационных условий для закрепления 

педагогических кадров в школе 

7.Школьный климат 

 

Цель Созданиеорганизационно-педагогическихусловийпоформированию 

позитивногошкольногоклимата,способствующегоэмоциональному 

благополучиюдетейиэффективномуучебномупроцессу 

Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения всех участников 

образовательных отношений. 

2.Созданиеусловийдляразвитиядеятельностипсихологической 
службы. 

3. Обеспечение социально – психологической поддержкиподростков, 

выявленной «группы риска» по результатам социально – 

психологического тестирования, направленной на решение 

проблем вовлечения обучающихся в зависимое поведение, 

связанное с дефицитом ресурсов психологической устойчивости 

личности. 

        4.Разработкаиреализацияантибуллинговойпрограммы. 

5. Обеспечениеэмоциональногоблагополучиядетейивзрослых. 
6. Созданиекомнаты(уголка)психологическойразгрузки. 



Срок 
реализации 

2024-2029гг. 

Целевые 

индикаторы 

1. Высокий показатель укомплектованности кадрами 

психологической службы. 

2. Доля педагогов – психологов, прошедших повышение 

квалификации. 

3. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом 

тестировании, направленного на профилактику незаконного 

потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ. 

4. Доля педагогических работников, принимающих участие в 

реализации антибуллинговой программы. 

5. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата. 

6.  Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов– 

психологов и социального педагога. 

2. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов – 

психологов и социального педагога. 

3. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в 

педагогическом и ученического коллективах. 

4. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников 

образовательных отношений. 

5. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение 

состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их 

активного отдыха. 

6. Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты 

психологической разгрузки для педагогов, а в классах уголков 

двигательной активности. 

7. Формирование личностных результатов обучающихся на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально – 

этической ориентации. 

8. Создание условий для результативной работы в инновационном 

режиме 

8.Образовательная среда.Создание условий. 

 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, 

включающей платформы управления учебно-методическими 

материалами,учебнымпроцессом;информационно-управляющие 

системы;системытекущегоиитоговогооцениванияит.д. 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективно 

информационнойподдержкиобразовательногоивоспитательного 

процесса. 

2. ОбеспечитьШколуIT-оборудованием. 

3. Создать условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новыхвозможностей. 

3. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощипедагогам 

в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП 

«Сферум». 

Срок 
реализации 

2024-2029 гг. 



Целевые 

индикаторы 

1. ОснащениеIT-оборудованием 
2. Высокоскоростнойинтернет 

3. ИспользованиеФГИС«Мояшкола»,ИКОП «Сферум» 

Ожидаемые 

результаты 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с цельюобеспечениядоступак 

электроннымобразовательнымресурсами эффективной 

информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

2. Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для 

цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей. 

3. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум» 



6.Ресурсное обеспечение 
 

 
Наименованиеблока 

Наименование

ресурсов 

Наличие (по 

факту):количествоихарактер

истики 

 
Требуемыересурсы 

Источники 

получения/п

риобретения 

1.Нормативноеправовое

обеспечение(ЛНА) 

Приказы,положения

, 

правила,должностн

ые 

инструкции 

Достаточныйуровень Померенеобходимости  

2.Материально-

техническоеобеспечение 

Учебныекабинеты Учебные кабинеты,у 

комплектованные ученической 

мебелью, меловой 

доской,компьютером 

учителя,плазменной панелью 

илиинтерактивной доской, 

принтером, документ-

камерой,сканером 

  

Цифроваяобраз
овательная 
среда 

ЦОС–3 кабинета   

Компьютерный
класс 

1 кабинет  
с ноутбуками в количестве 24 шт. 

  

Спортивныйзал 1спортивныйзал   

 Столовая столоваясобеденнымзалом   

Спортивная 
площадка 

отсутствует   



Кабинеты 

дляспециалистов(пс

ихолог,логопед 
идр.) 

1кабинетпсихологаилогопеда Кабинетдефектолога  

Медицинский

кабинет 

отсутствует Оборудованный медицинский 

кабинет 

 

Музей 1кабинет   

3.Кадровые ресурсы Педагогический

стаж 

До 3 лет– 1 человек 

3-5 лет–2 человека 
От 5до10 лет–4 человека 

От 10 до15 лет–3 человека 

От 15 до 20–1 человек 
20 и более–9 человек 

Увеличение 

количествапедагогов – 

стажистов,совершенствован

ие системынаставничества 

 

Уровень 

образования 

Высшее педагогическое 

образование имеют 16 учителей. 

Среднее профессиональ ное 

педагогическое 

образованиеимеют  3 учителя 

Повышение 

уровняобразования 

 

Квалификационная

категория 

Имеют квалификационные 

категории 39 педагогических 

работника из них: 

1 учителей– с высшей 

квалификационной категорией; 9 

учителя– с первой 

Квалификационной категорией 

Соответствие занимаемой 

должности– 6 

 



 Повышениекв

алификации 

100% 100%  

Стабильность

кадров 

2021/2022–18 педагогический 

работник 

2022/2023–18 

педагогическихработников 

Полная укомплектованность 

кадрами 

 

Обобщениеи 
распространение
передовогоопыта 

Участие в 

конкурсахпедагогическогомасте

рства 30% 

60%  

Привлечение 

молодых 

специалистов, 

социальных 

партнёров 

креализации идей 
Программы развития 

Профориентация 

Двавыпускникапоцелевомун

аправлению. 

Увеличение количества 

выпускников поступающих 

по целевому направлению 

 

4.Финансовые ресурсы Субвенция Бюджет РФ 

 
Полное финансирование  

Внебюджет Платные образовательные услуги Увеличение источников  



IVНаучно-методический 
- Инновациивсодержании

образования 

- Инновациивтехнологиях
Инновациивуправлении 

Переход на новые 

учебники 

смультимедийным

и приложениями и 

электронные 

учебники в связи 

среализацией 
ФГОС 

Имеются Полная укомплектованность 

учебниками(изд-во 

«Просвещение» 

 

 Формирование 

банкаметодических 

и оценочных 

материалов на 

основе 

критериального 
оценивания 

Разработана внутришкольная 

система критериального 

оценивания знаний 

обучающихся 

Сформировать 

банкоценочных 

материалов 

 

Реализация новых 
концепций 
преподавания 
последующим 
дисциплинам: 
- общество-знание, 
- география, 
- ОБЖ, 
- физическая
культура, 

- по 

предметнымобла

стям 

«Искусство», 

«Технология» 

 

 

Изучаются ФОПООО 

Корректировка 

тематического 

планирования 

поотдельным предметам в 

соответствии с ФОПООО 

 



Технология развития 
критического 
мышления 

Применяются в1-11классах Внеурочная деятельность 
«Функциональная 
грамотность»с1по11класс 

 

Оперативная связь 
через создание 
Различных групп 
вм ессенджерах 

ВКМессенджер Сферум,ВКМессенджер  

Позиционирование

ОО в публичном 

пространстве(ВК) 

Сайт школы Сайт школы 

Другие социальные сети 

 

 

 

 



7.Критериии показатели оценки реализации программы развития 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 



1. ЗНАНИЕ 

1. Создание условий для 

подготовки призеров и 

победителей на 

региональном этапе ВсОШ 

2. Создание условий для 

подготовки призеров и 

победителей  на 

заключительном этапе 

ВсОШ 

3. Повышение мотивации 

учащихся к участию в 

олимпиадном движении 

4. Развивать гибкость, 

способность ориентироваться 

в типах олимпиадных 

заданий; 

5. Сформировать 

определенные навыки и 

умения, необходимые для 

успешного выполнения 

олимпиадных заданий; 

6. Развивать одаренность 

учащихся через оптимальное 

сочетание основного, 

дополнительного и 

индивидуального 

образования; 

7. Разработать 

индивидуальные программы 

развития одарённых 

учащихся по подготовке их к 

предметным олимпиадам. 

8. Разработать комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Регулярно 

обновлятьинформацию на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации. 

1. Школа не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

по итогам предыдущего 

учебного года. 

2. Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

3. Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

4. Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

5. Привлечение 

педагогических работников в 

качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

6. Комплекс адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

7. Актуальная информация по 

вопросам образования на 

Официальном сайте Школы. 

1. Наличие призёров / победителей 

учащихся на региональном и 

заключительном этапе ВсОШ. 

 

 

 
2. наличие/отсутствие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. наличие/отсутствие 

 

 

 

 

 
4. наличие/отсутствие 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. 15 обновлений информации на сайте 

в течение года 



Организовывать 

методическое сопровождение 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

  

2.ВОСПИТАНИЕ 

Трансляция опыта работы по

 организации 

взаимодействия школы и 

родителей в процессе 

реализации  рабочей 

программы воспитания на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

школьного, городского и 

республиканского уровня. 

Участие классных 

руководителей, 

транслирующих опыт работы 

с родителями, на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

Участие 5% классных руководителей, 

транслирующих опыт работы с 

родителями, на педагогических советах, 

семинарах, конференциях ежегодно 

3.ЗДОРОВЬЕ 

1.Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных направлений 

2.Участие учащихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне. 

1. Развитие дополнительно 

видов спорта: 

 «Волейбол», 

 «Футбол», 

 «Шахматы», 

 «Баскетбол» 

 «Движение первых - спорт». 

2. Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований на 

муниципальном уровне 

1.Разработаны и реализуются программы 

спортивной направленности: 

1. «Волейбол» 

2. «Баскетбол» 

3. «Футбол» 

4. «Легкая атлетика» 

5. «Шахматы» 

6. «Движение первых - спорт» 

7. Миниволей 



4.ТВОРЧЕСТВО 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ творческой 

направленности 

Разработаны и реализуются 

программы по творческой 

направленности 

Разработаны и реализуются 

программы по направлениям: 

1. Хореографический ансамбль 

«Сюрприз» 

2. «Авиамоделирование» 

3. Вокальная студия «Звёздный дождь» 

Доля учащихся, занимающихся в 

кружках дополнительного образования 

25% и более 

 
 



6. УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ 

КОМАНДЫ 1.Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами центра 

образования инновационных 

способов и методов обучения 

и воспитания обучающихся. 

2.Развитие внутришкольной 

системы непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников. 

3. Оптимизация штатного 

расписания с учетом решения 

задач по обеспечению 

повышения качества 

образовательного процесса, 

социального заказа центра 

образования, внедрение 

разработанных единых 

подходов к формированию 

штатного расписания. 

4. Повышение квалификации 

управленческой команды 

центра образования и 

приведение штатного 

расписания в соответствие с 

потребностями 

образовательной системы 

школы. 

5. Создание на базе 

образовательной организации 

профессиональных 

сообществ, нацеленных на 

осуществление методической 

поддержки педагогов на 

уровнях центра образования, 

города, области. 

6. Стимулирование участия 

педагогических работников в 

профессиональных конкурсах 

и иных мероприятиях по 

обмену передовым 

педагогическим 

опытом. 

1. Создание условий, 

обеспечивающих личностный 

рост педагогов. 

2. Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического коллектива, 

в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

3. Создание системы 

стимулирования 

деятельности результативно 

работающих педагогов школы 

через систему управления 

педагогическим персоналом 

как ресурсом развития 

Школы 

Рост результативности 

участия профессиональных 

конкурсах 

Наличие 



7.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Создание условий для 

развития деятельности 

психологической службы 

Наличие в штате Школы 

второго психолога для 

ведения  психолого- 

педагогического 

сопровождения      и 

коррекционной    работы, 

наличие    учителя- 

дефектолога     для 

эффективной коррекционной

  работы с 

учащимися с ОВЗ 

Наличие/отсутствие 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА 

1. Использование сервиса и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК ФГИС «Моя Школа» 

не менее 95% 

педагогическими 

работниками. 

Создание условий для 

внедрения современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

формирование ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

Участники проекта: 

администрация школы, 

педагогический коллектив, 

учащиеся, родители 

(законные представители). 

Соблюдение показателей исполнения 

государственного задания на оказания 

услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 95%. 
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